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	Acompanhamento e Avaliação de Metas e Resultados de Trabalho Remoto
· Fundamentação: Portaria da Reitoria nº 247/2020.

	Identificação do(a) Servidor(a) Requerente

	Nome
	
	Matrícula
	

	Lotação
	
	Cargo
	

	Telefone
	
	E-mail
	

	Identificação do(a) Chefe Imediato(a)

	Nome
	
	Matrícula
	

	Cargo
	
	E-mail
	

	Regime de Trabalho Remoto: (   ) Revezamento  (   ) Escalas de trabalho  (   ) Integral

	Avaliação das Atividades desempenhadas em trabalho remoto
Informar quais atividades foram realizadas pelo servidor durante seu período de trabalho remoto e a descrição quantitativa da mesma (estimativa da quantidade média de execução da atividade ex: nº de processos, nº de atendimentos).

	Atividade desenvolvida
	Meta estabelecida
	Alcançada

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


Lavras, ___ de ________________ de _______.


___________________________
___________________________

Dirigente da Unidade
Chefe(a) Imediato(a)
