MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CUNI N° 074, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispbe sobre as normas para ingresso no cargo
isolado de Professor Titular-Livie do Magistério
Superior da Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 13/9/2018, aprova a presente Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucédo dispde sobre as normas para ingresso
no cargo isolado de Professor Titular-Livie do Magistério Superior, da Universidade
Federal de Lavras, observados os preceitos legais, estatutarios e regimentais

Art. 2° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) a distribuicdo das vagas, a homologacdo das areas e a designacdo das
Comissbes Especiais sugeridas pelas unidades académicas para realizacdo dos
respectivos concursos.

Art. 3° O concurso publico destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecdo dos candidatos preparados para o
exercicio do cargo publico, seguindo critérios previamente estabelecidos pela UFLA.

Art. 4° Cada concurso publico sera regido por edital préprio, que
devera ser publicado integralmente no Diario Oficial da Unido (inclusive eventuais
alteracdes), de acordo com o0s prazos previstos na legislacdo vigente. Ao edital se
vinculam:

l. as unidades académicas envolvidas;

II. a Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e
toda a administracéo da UFLA; e

Ill.  os candidatos inscritos.



Paragrafo Unico. Sera excluido do concurso publico, sem direito a
indenizacdo ou devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, o candidato
inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito editalicio.

Art. 5° E de exclusiva responsabilidade do candidato o atendimento
aos requisitos necessarios a investidura no cargo publico para o qual concorre.

Art. 6° E vedado a UFLA:

l. estabelecer critérios de diferenciacdo entre candidatos, salvo
guando previstos em lei;

[I.  restringir, dificultar ou impedir a moralidade, isonomia,
publicidade, competitividade, seletividade e razoabilidade do concurso publico;

lll. deixar de dar publicidade aos editais do concurso publico e aos
atos necessarios a sua efetivacao;

IV. violar ou permitir a violagdo do sigilo das provas do concurso
publico;

V. beneficiar candidato ou terceiro com informacao privilegiada
relativa ao concurso publico, as suas fases, provas ou resultados;

VI. criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizacdo de
provas, interposicdo de recurso ou acesso ao Poder Judiciario, relacionadas ao concurso
publico.

Art. 7° A lisura do concurso publico de que trata esta Resolugédo &
de responsabilidade de todo agente, 6rgdo, entidade ou instituicdo envolvidos na sua
realizacao.

Paragrafo Unico. Responde administrativa, civil e penalmente
guem, de forma culposa ou dolosa, der causa a irregularidade referente ao concurso
publico.

SECAO |
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

Art. 8° Nas hipoteses e condicBes previstas em lei havera reserva
de vagas nos concursos publicos regidos por esta norma, destinadas as pessoas com
deficiéncia e aos negros, conforme parametros do Anexo Il da presente Resolucao.

8 1° Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
disputardo concomitantemente a essas e as destinadas a ampla concorréncia.

8 2° No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no cargo
estara condicionada a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia.

§ 3° Os candidatos as vagas reservadas submetem-se as mesmas
regras impostas aos demais candidatos, incluidos:



l. 0 conteudo das provas;

[I. critérios de avaliagdo e aprovagao;

[ll. o horario e o local de aplicacdo das provas, garantida a devida
acessibilidade.

8 4° A(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(s) area(s) do
concurso em que houver candidato(s) negro(s) ou com deficiéncia inscrito(s), nos termos
dos artigos 12 e 13 desta Resolucéo.

§ 5° As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia
serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes:

l. n&o houver inscrigdo de candidato negro ou com deficiéncia;

II.  ndo houver candidato negro ou com deficiéncia classificado;

[ll.  nenhum dos candidatos negros ou com deficiéncia, ap0s a
nomeacao, preencher os requisitos de investidura no cargo.

8 6° Quando o numero de candidatos negros ou com deficiéncia for
superior ao numero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as
maiores notas, independentemente da area ou unidade académica para qual tenha
prestado o concurso.

8§ 7° Em caso de empate, conforme o disposto no paragrafo
precedente, observar-se-a o comando legal inscrito no § 3° do art. 35 desta Resolucao.

8 8° A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara aos critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros, conforme disposi¢cdes do Anexo Il a presente Resolucéo.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ACADEMICA INTERESSADA E
DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 9° Compete a unidade académica contemplada com a(s)
vaga(s), por deliberacdo de seu 6rgéo colegiado:

l. enviar ao Presidente do CEPE solicitacdo de abertura de
concurso, por meio de formulario proprio, contendo:

a. sugestao do regime de trabalho e da area, devendo ser
especificada apenas a area e/lou subarea do
conhecimento;

b. lista de dez temas sobre a area do concurso;

C. indicacdo de um docente da unidade académica como
responsavel pelo concurso até a constituicdo formal da
Comisséo Especial do Concurso;

[I.  auxiliar na divulgacao do concurso;



lll.  sugerir a composicdo da Comissado Especial do Concurso,
indicando o presidente e os membros titulares e suplentes, em conformidade com o
estabelecido nos arts. 19 e 20 desta Resolucéo, até quinze dias uteis, apds o recebimento
da lista de candidatos inscritos;

IV. convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao
Especial do Concurso;

V. cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos
referentes a realizagdo do concurso, tais como: agendamentos de locais e horarios das
provas, reservas de materiais e equipamentos para as provas, condi¢cdes adequadas para
candidatos com deficiéncia, agendamentos e reservas de veiculos para transporte de
membros externos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacdo e, se houver
necessidade, solicitar ajuda de custo e outras providéncias necessdrias a realizacdo das
fases do concurso.

Paragrafo unico. Apos a constituicdo formal da Comisséo Especial
do Concurso, caso necessario, cabera ao responsavel pelo concurso prestar todo o apoio
logistico e técnico para o bom andamento do certame.

Art. 10° Compete a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PRGDP), apés o deferimento da abertura do concurso pelo CEPE:

l. elaborar o edital do concurso, nos termos da legislacéo vigente
e desta Resolucao;

II.  publicar o edital do concurso no Diario Oficial da Uniéo;

lll. disponibilizar, na péagina eletrbnica da UFLA, o edital do
concurso, esta Resolucéo e a lista de temas;

IV. solicitar ao 6rgdo competente pela comunicacdo da UFLA e a
unidade académica interessada a divulgacdo do concurso;

V. receber as inscricbes dos candidatos, conforme estabelecido
no edital;

VI. enviar as fichas de inscricdo dos candidatos e/ou a relacdo de
candidatos inscritos a unidade académica, apds o encerramento das inscricdes, para que
o referido 6rgao faca a indicacdo da Comisséo Especial do Concurso ao CEPE;

VII.  enviar copia do edital e da presente Resolucdo ao docente
responsavel pelo concurso, indicado conforme o disposto na alinea ¢ do inciso | do Art. 9°;

VIII. divulgar, na pagina eletronica da UFLA, a lista dos candidatos e
a composicdo da Comissao Especial do Concurso homologada pelo CEPE;

IX. no primeiro dia util, subsequente a entrega da documentacédo
referente & apuracdo do concurso, providenciar a divulgacdo do resultado, exceto nos
casos em que houver aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou negros em namero
superior as vagas reservadas;

X.  providenciar a publicagdo do resultado homologado, decorridos
0S prazos de recursos;

XI. conferir aos candidatos vista de suas provas quando
solicitarem, lavrando ata para esse procedimento;

XIl. providenciar a minuta da portaria de nomeacdo do(s)
candidato(s) aprovado(s);

XIll. providenciar a(s) sessao(des) de posse do(s) candidato(s)
nomeado(s).

CAPITULO I
DA INSCRICAO



Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprova¢cdo em concurso
publico de provas e titulos, no qual seréo exigidos:

l. Titulo de doutor e;
II. Dez anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor,
ambos na area de conhecimento exigida no concurso.

8§ 1° Para fins de inscricdo no concurso ndo sera exigida a
comprovacao dos requisitos elencados no caput.

8§ 2° O candidato informara no formulario de inscricAo a sua
formacdo académica/titulagdo e o tempo de sua experiéncia profissional na area do
concurso e declarard estar ciente da necessidade de apresentacdo da documentacao
comprobatéria:

l. Do tempo de experiéncia profissional, no momento da entrega
da documentacédo a Comissédo Especial do Concurso.
Il. Da titulacdo no ato da posse.

8§ 3° Sera nula a inscricdo do candidato que, por qualquer meio, faca
uso de informag&o ou documento falso para a inscricdo ou oculte dolosamente informacao
ou fato relevante a ela, sem prejuizo da responsabilidade civil e das ac¢des penais
cabiveis.

Art. 12. O candidato com deficiéncia devera informar, no ato da
inscricdo, se ira concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, bem
como qual é a sua deficiéncia e, caso necessite de adequacdo do ambiente para a
realizacdo das provas, especifique as adequacdes necessarias, segundo legislacao
vigente.

8 1° A falta das informacdes acerca da necessidade de adequacgéo
do ambiente implicard o aceite do candidato com deficiéncia em realizar as provas nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos.

§ 2° Os candidatos com deficiéncia aprovados em vagas reservadas
deverdo apresentar, por ocasido do exame admissional, atestado médico com laudo
pericial que comprove sua condicao. A critério da UFLA, tal comprovacdo podera ser
exigida antes da homologacéo do resultado do concurso.

Art. 13. O candidato negro que desejar concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) aos negros devera, no ato da inscricdo, informar essa opcdo e se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE.

Paragrafo Unico. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar
por concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos negros ou ndo se autodeclarar preto ou
pardo, nos termos firmados no caput, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 14. O periodo de inscrigdo sera fixado no edital e devera ser de,
no minimo, 30 (trinta) dias corridos.



Art. 15. Nao podera se inscrever em concurso publico a pessoa que
tenha participado da preparagdo do edital daquele concurso publico ou dos preparativos
para a sua realizacao.

Art. 16. No ato da inscricdo,0 candidato devera registrar que
concorda plenamente com o conteudo do edital e com as normas que regem 0 CONCUrso.

Art. 17. Ser& cobrada taxa de inscricdo, com valor definido no edital,
ressalvadas as hipoteses de isencao, conforme previsto na legislacéao pertinente.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

SECAO |
DO PRAZO

Art. 18. O concurso publico de que trata esta Resolucdo devera ser
iniciado dentro do periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo, 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data do término do periodo de inscri¢do.

_ SEGAOII
DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO

Art. 19. Conduzira o concurso uma Comissdo Especial, designada
pelo CEPE, constituida de quatro doutores, professores titulares ou profissionais
equivalentes vinculados a uma instituicdo de ensino superior, com no minimo dez anos de
experiéncia profissional, da mesma é&rea de conhecimento exigida no concurso, e,
excepcionalmente, na falta deste (s), de area afim, com reconhecida qualificacéo técnica
e cientifica.

8§ 1° A Comissao Especial deverd ser presidida por um docente
pertencente ao quadro da UFLA, com no minimo dez anos de experiéncia na area de
conhecimento exigida no concurso, que nao esteja em estagio probatério e,
preferencialmente, da unidade académicapara a qual a vaga foi aberta.

8 2° Os demais membros ndo poderdo pertencer ao quadro da
UFLA.

8§ 3° Além dos membros titulares, a Comissdo Especial do Concurso
devera ter, no minimo, dois membros suplentes, sendo pelo menos um deles nédo
pertencente ao quadro permanente da UFLA.

8 4° No caso de impedimento do presidente da Comissao Especial
do Concurso, este serd substituido pelo membro suplente, pertencente ao quadro
permanente da UFLA, o qual assumira a presidéncia da Comisséo.

8§ 5° A presidéncia da Comissdo Especial do Concurso somente
podera ser conduzida por integrante de outra instituicdo, em carater eminentemente
excepcional e com a devida justificativa, observado o disposto no caput deste artigo.

8 6° Em caso de impossibilidade de comparecimento de qualquer
membro da Comissdo Especial do Concurso, o Presidente devera convocar o suplente



nao pertencente ao quadro permanente da UFLA e, no caso de impedimento do
Presidente, a convocagdo do suplente ficard a cargo da unidade académica responsavel
pelo concurso.

8 7° Em caso de auséncia imprevista de membro titular, o concurso
podera ser sobrestado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, quando a substituicao
puder ser realizada por membro interno, e de até 48 horas, quando se tratar de
substituicdo de membro externo.

8 8° Em caso de auséncia de um dos membros apds o inicio do
concurso, todos os atos praticados por ele continuam validos e o0 suplente assumira os
trabalhos subsequentes.

8§ 9° Os membros da Comisséo Especial do Concurso ndo poderao
ser, entre si, conjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou ter relacado que configure conflito de interesse.

Art. 20. Na composicdo da Comissado Especial do Concurso, € vedada a
indicacdo de membros que, em relacdo a qualquer candidato inscrito no concurso:

l. sejam, cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II. estejam litigando judicial ou administrativamente com o
candidato ou seu conjuge ou companheiro;

lll. estejam em relacdo de orientacdo académica no momento da
composicao da banca examinadora.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo Especial do Concurso
firmardo declaracéo escrita referente as situacfes elencadas nos incisos do caput, € no §
9° do art. 19, sendo de inteira responsabilidade do membro declarar sua suspeicdo; a
omissao |he imputara responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 21. Compete a Comissado Especial do Concurso, em sua total
composigao:

l. avaliar as provas do concurso;

[I. avaliar o memorial, bem como os curriculos dos candidatos;

lll. lavrar, aprovar e assinar atas de todas as etapas de avaliacao,
previstas nesta resolucao;

IV. tratar com cortesia os candidatos do concurso;

V. apreciar os recursos interpostos pelos candidatos e lavrar
pareceres;

VI. observar as disposi¢cdes constantes nesta Resolucéo, no edital
e nas demais normas aplicaveis a matéria.

Paradgrafo unico. As notas atribuidas por cada membro da
Comissao Especial do Concurso deveréo ser fundamentadas por escrito.

Art. 22. Compete ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso:

l. coordenar os trabalhos e indicar, entre 0os membros da
Comisséo Especial, o secretario do concurso;



II.  dar conhecimento aos demais membros da Comisséo Especial,
do edital do concurso e desta Resolugdo, bem como das datas, horarios e locais de
realizacdo das provas;

Ill. estabelecer e comunicar, por escrito, a PRGDP, o dia, horério e
local para inicio do concurso, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data estipulada;

IV. retirar, pessoalmente, na PRGDP os memoriais descritivos e 0s
planos de trabalho de cada candidato, conforme o 8§ 7° do art. 29;

V. instaurar a sessdo de abertura do concurso, com a presenca
de, no minimo, mais um membro da Comissédo Especial do Concurso, informando aos
candidatos o cronograma de realizacao de todas as provas do concurso;

VI. instalar sessdo publica para apuracdo e divulgacdo do
resultado do concurso, com pelo menos mais um membro da Comissao Especial do
Concurso presente;

VII. acompanhar o procedimento previsto no art. 21, inciso llI;

VIII. informar, por escrito, a PRGDP, com, no minimo, 5 horas de
antecedéncia, a data, horario e local de realizacédo da sessédo publica de apuracao;

IX. apds a apuracdo em sessdo publica, entregar o resultado do
concurso e toda a documentacgéo referente a ele a PRGDP, até as 9 horas do primeiro dia
atil subsequente ao da apuracao; e

X. manter abertos, permanentemente, canais de comunicacao
com a PRGDP, por meio de endereco, ramal(is) interno(s) na UFLA, telefone residencial,
celular, endereco eletronico e outras formas de comunicacgao instantanea, permitindo que
a referida pro-reitoria se comunique com o Presidente da Comissao Especial, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico. As competéncias do Presidente da Comissao
Especial do Concurso ndo serdo objeto de delegacéo.

Art. 23. Compete aos membros da Comisséo Especial do Concurso:

l. auxiliar o Presidente da Comissao Especial nas atividades
elencadas no artigo precedente, bem como desenvolver as funcdes designadas por ele;

II.  colocar em envelope, separado e lacrado, o material de cada
candidato, apés a apuracédo dos resultados, para envio a PRGDP.

Art. 24. Compete ao candidato:

l. inteirar-se da presente Resolucdo, bem como das normas do
edital do concurso e das demais informacdes pertinentes publicadas no site da PRGDP;

II.  preencher correta e completamente o formulario de inscricdo
para o concurso, ciente de que a prestacéo de declaracao falsa o eliminara do certame;

[ll.  comparecer ao local de realizacéo das etapas do concurso com
antecedéncia de 15 minutos a sua realizagdo, sendo desclassificados aqueles que
comparecerem apos o horario definido para o inicio de qualquer fase do concurso;

IV. apresentar o memorial descritvo e o plano de trabalho
conforme o disposto no caput e paragrafos do Art. 28 desta Resolucao;

V. informar a Comissao Especial do Concurso, a necessidade de
uso de recursos audiovisuais, na apresentacdo e defesa do memorial para que sejam
disponibilizados, dentro das possibilidades da Universidade;

VI. tratar com cortesia os membros da Comissdo Especial do
Concurso, bem como os demais servidores da UFLA e os candidatos concorrentes;



Paragrafo unico. O ndo cumprimento de quaisquer obrigactes
previstas no edital e nesta Resolucédo ensejara a eliminacao do candidato do concurso.

SECAO Il
DA AVALIACAO

Art. 25 O concurso constara de:

l. prova escrita, com valor de 100 (cem) pontos;
II.  memorial descritivo, com valor de 100 (cem) pontos; e
[ll. prova oral, com valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. A nota final sera a soma das provas acima
referidas.

SUBSECAO |
DA PROVA ESCRITA

Art. 26. A prova escrita constara de dissertacdo sobre até 3 temas
gue serdo sorteados no momento de sua realizagdo, entre aqueles contidos na lista
elaborada pela unidade académica interessada, conforme o disposto na alinea “b do
inciso | do art. 9° desta Resolucéao.

Paragrafo Unico. O nimero de temas objeto da prova escrita, de
que trata o caput, serd definido previamente pela Comissdo Especial e devera ser
informado aos candidatos na sesséo de abertura do concurso.

Art. 27. A prova escrita terA como objetivo apurar o desempenho do
candidato nos seguintes itens, 0s quais serdo valorados da seguinte forma:

l. conteudo (abordagem do tema com fundamentacdo teodrica,
com abrangéncia e profundidade) (60 pontos);

II. sequéncia e articulacdo das ideias  (introducéo,
desenvolvimento e conclusdo) em linguagem clara e objetiva, com letra legivel (30
pontos);

[ll. uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma,
conforme as particularidades do concurso (10 pontos).

8§ 1° A divulgacéo dos temas sorteados sera feita simultaneamente a
todos os candidatos e a prova tera duracdo maxima de trés horas, ndo sendo permitido
nenhum tipo de consulta.

§ 2° Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item
previsto neste artigo, uma nota entre O e o total de pontos de cada item, com uma casa
decimal, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal. As notas serdo registradas em formulario proprio assinado pelo
examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Comisséo Especial.

8 3° Os exames escritos e os formularios contendo as notas dos
candidatos deverdo ser mantidos em envelope lacrado e rubricado pelos membros da
Comisséo Especial, até a ocasido do julgamento.

SUBSECAO lI



DO MEMORIAL DESCRITIVO

Art. 28. O candidato devera redigir um memorial descritivo, com no
méximo 15 laudas o qual também deverd ser apresentado e defendido oralmente em
sessdo publica.

8§ 1° Entende-se por memorial descritivo 0 documento autobiografico
qgue descreve, analisa, quantifica e qualifica os acontecimentos sobre a trajetéria no
processo académico, profissional, intelectual e artistico do candidato e deve incluir as
fases de formacédo do candidato, com destague para as experiéncias no ambito da
atividade profissional,

8 2° A nota do memorial constituir-se-a da avaliacdo do conteudo
escrito e curriculo, com peso 50%, e avaliagdo da defesa oral, com peso 50%.

Art. 29. O conteudo escrito do memorial descritivo constituir-se-a de
uma dissertacdo sobre as contribuicbes efetivamente realizadas ao longo da vida
profissional do candidato, contendo as principais realiza¢cdes da sua atuacao profissional,
sempre acrescidas de uma analise critica, dando énfase as atividades de ensino,
pesquisa e/ou extensao, gestao académica e outras atividades relevantes;

8§ 1° O memorial devera ser confeccionado conforme roteiro
constante no Anexo | desta Resolugdo, encadernados e numerados.

8 2° No memorial, a descrigdo da trajetéria de atuacdo profissional
deverd obedecer a sequéncia dos itens de pontuacdo estabelecidos pela resolucdo que
dispde sobre normas e critérios para realizacdo de concurso publico para ingresso na
carreira de Magistério Superior da UFLA.

8§ 3° Os documentos comprobatérios da atuacdo profissional,
deverdo ser apresentados como anexo a via impressa do memorial descritivo, em ordem
cronoldgica decrescente, devendo a producdo intelectual ser comprovada por meio de
cépia de péagina de rosto do trabalho e da capa do livro, revista ou similares que permitam
a identificagéo.

8§ 4° O candidato devera entregar a PRGDP, com no minimo 20 dias
de antecedéncia a data de inicio do concurso, uma via impressa do memorial, com 0
anexo dos documentos comprobatoérios e, uma via digital apenas do memorial.

8 5°0 material discriminado no 84° podera ser entregue a PRGDP
pessoalmente, contrarrecibo, ou ser encaminhado por meio de SEDEX com Aviso de
Recebimento, com data de postagem dentro do prazo previsto no §4°.

§ 6° E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega do
material especificado no 84° dentro do prazo estabelecido. A UFLA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a PRGDP.

§ 7° O Presidente da Comisséo Especial devera retirar na PRGDP,
pessoalmente,com no minimo 15 dias de antecedéncia a data de inicio do concurso, o
memorial de cada candidato e a seu juizo, enviar para os demais membros da Comisséao
Especial do Concurso.



Art. 30. A avaliacdo do conteudo escrito do memorial sera
fundamentada nos seguintes critérios:

l. Apresentacgéo, sequéncia e organizacgao (5 pontos).

II. Relevancia da atuacdo do candidato para o desenvolvimento
cientifico e cultural (5 pontos).

lll. Relevancia da atuacdo do candidato para a formacdo de
recursos humanos (5 pontos).

IV. Relevancia da atuacdo do candidato para o desenvolvimento
socioecondmico e/ou ambiental (5 pontos).

V. Relevancia da atuacdo do candidato para o desenvolvimento
da(s) instituicdo(des) onde atuou (5 pontos).

VI. Avaliacdo quantitativa do curriculo (25 pontos).

8 1° A avaliacdo quantitativa do curriculo obedecera aos quesitos
previstos na resolucéo que dispde sobre normas para fins de promocéo a Classe E, com
denominacéo de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior da UFLA.

§ 2° Serdo valorados apenas o0s itens previstos pela norma
supracitada na alinea precedente e constantes no memorial, com os devidos elementos
comprobatorios.

8§ 3° Os itens com relacdo direta a area do concurso serao
valorados em 100% dos pontos previstos.

8 4° Os itens com relacdo indireta a &rea do concurso serdo
valorados em 60% dos pontos previstos.

8§ 5% Os itens sem relacdo com a éarea do concurso ndo serao
computados.

8 6° A Comissdo Especial do Concurso deverad fundamentar em
documento escrito, a ser apensado as notas atribuidas, o enquadramento dos itens como
“area indireta” ou “sem relagdo” com a area do concurso.

8 7° Compete a Banca Examinadora, em conjunto, calcular a nota de
cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos, com uma casa
decimal, sem arredondamento.

8§ 8° As notas serdo fundamentadas e registradas em formulario
préprio assinado, pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Comissao
Especial do Concurso, o qual devera conter as justificativas das razdes de atribuicdo das
notas.

8§ 9°. As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em
envelope lacrado e rubricado por todos até a ocasido da apuracao.

Art. 31. A defesa do memorial constara de apresentacédo oral com
prazo de trinta minutos, sobre o memorial impresso e devera ocorrer em sessdo publica,
com a presenca de todos os membros da Comissao Especial.



8 1° A sequéncia das defesas de memorial sera definida por sorteio
a ser realizado com a presenca de todos os candidatos, conforme cronograma
estabelecido pela Comissdo Especial do Concurso durante a sessdo de abertura do
Concurso.

8§ 2° A defesa deverd ser gravada, para efeito de registro, conforme
o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8 3° Na defesa, sera vedada a presenca dos demais candidatos
sendo permitidos questionamentos, relacionados a defesa, somente por parte dos
membros da Comissao especial e apds o término da apresentacao.

8 4° Quando a natureza do conteudo o exigir, o candidato podera
utilizar recursos audiovisuais ou praticos, necessarios a sua exposicao.

Art. 32. A defesa do memorial tera como objetivo apurar do
candidato seu desempenho nos seguintes itens, 0os quais serdo valorados da seguinte
forma:

l. relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua
dedicacdo a essa atividade (10 pontos);

II.  coeréncia da trajetoria académica e profissional (10 pontos);

. o dominio, a contemporaneidade, a abrangéncia e a
profundidade dos conhecimentos na area do concurso (15 pontos);

IV. contribuicio que o candidato podera trazer para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFLA, considerando-se a area
de conhecimento em que o concurso esta sendo realizado(10 pontos);

V. adequacao da exposicdo do conteudo ao tempo de 30 minutos,
com tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos, sem perda de pontuacéo; o
ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicara a perda total da pontuacdo
do item (5 pontos).

8 1° O candidato devera controlar seu tempo de apresentacdo do
memorial que, se excedido (trinta minutos acrescidos de cinco minutos de tolerancia),
ensejara na interrupcéo da prova pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 2° Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item
previsto neste artigo, uma nota entre O e o total de pontos de cada item, com uma casa
decimal, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 50 (cinquenta) pontos, com
uma casa decimal.

8§ 3° As notas serdo fundamentadas e registradas em formulario
préprio assinado, pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca
Examinadora, o qual devera conter as justificativas das razdes de atribuicdo das notas.

8§ 4° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em
envelope lacrado e rubricado pelos examinadores até a ocasido da apuracao.

SUBSECAO Il
DA PROVA ORAL



Art. 33. A prova oral consistira de apresentacdo e defesa de um
Plano de Trabalho na area do concurso e devera englobar atividades de ensino, pesquisa
e extenséo a serem desenvolvidos num periodo de 3 (trés) anos.

8 1° O plano de trabalho devera ser apresentado em 5 (cinco) vias
de igual teor, com até 15 (quinze) laudas e entregues a Comissédo Especial na sesséo de
abertura do concurso.

§ 2° A sessdo sera publica, com a presenca de todos os membros
da Comissao Especial, e devera ser gravada, para efeito de registro, conforme o disposto
no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo vedada a
presenca dos demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos somente por
parte dos membros da Comisséo Especial, apos o término da apresentacao.

8 3° A avaliacdo da prova de defesa do Plano de Trabalho sera
valorada da seguinte forma:

l. clareza e objetividade do Plano de Trabalho escrito (10
pontos);

II.  conhecimento e relevancia das atividades propostas no Plano
de Trabalho (20 pontos);

lll. clareza e objetividade da apresentacdo e da discussdo do
Plano (20 pontos);

IV. articulacdo do Plano proposto com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas na area do conhecimento do concurso (20 pontos);

V. pertinéncia das atividades propostas a area objeto do concurso
(10 pontos);

VI. adequacado do Plano de Trabalho ao periodo de execucédo (10
pontos);

VII. adequacéo da exposicdo do conteudo ao tempo de 20 minutos,
com tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos, sem perda de pontuacao; o
ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia implicard a perda total da pontuacédo
do item. (5 pontos);

VIII. uso correto da lingua portuguesa (5 pontos).

8 4° A apresentacdo do plano de trabalho ocorrer4 no primeiro dia
atil apos a finalizacdo do Memorial Descritivo. A sequéncia de apresentacéo do plano sera
a mesma da apresentacdo do Memorial Descritivo.

8 5° A apresentacdo do Plano de Trabalho tera duracao de até 80
(oitenta) minutos, assim distribuidos:

l. 20 (vinte) minutos para apresentacéo oral;
. até 60 (sessenta) minutos para arguicdo da Comissao
Especial.

8 6° Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item
previsto neste artigo, uma nota entre O e o total de pontos de cada item, com uma casa
decimal, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal. As notas serdo fundamentadas e registradas em formulario proprio
assinado, pelo examinador, previamente distribuido pelo Presidente da Banca
Examinadora, bem como em memorial descritivo das razdes de atribuicdo das notas.



§ 7° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em
envelope lacrado e rubricado pelos examinadores até a ocasido da apuragdo, juntamente
com quaisquer outros documentos produzidos pelos candidatos.

) SECAO IV
DA SESSAO PUBLICA DE APURACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

Art. 34. A data, horario e local de realizacdo da sessdo publica de
apuracdo e divulgacdo do resultado do concurso serdo marcados pelo Presidente da
Comisséo Especial do Concurso e informados por meio de memorando a PRGDP, para
divulgacao aos candidatos na pagina eletrénica da UFLA, com, no minimo, cinco horas de
antecedéncia.

8 1° Os candidatos ndo séo obrigados a participar da sesséo publica
de apuracéo.

8§ 2° Nao serdo dadas, na sessdo publica, explicacbes sobre as
notas atribuidas; tais questionamentos poderao ser feitos na forma e prazos estabelecidos
no edital.

8 3° Os envelopes lacrados contendo as notas de cada um dos
examinadores, apés conferidos os lacres pelos membros da Comissao Especial do
Concurso, serdao abertos, um a um, pelo Presidente da Comissédo Especial do Concurso,
gue lera, em voz alta, o nome do examinador, 0 nome do candidato, a identificacdo do
item avaliado e a nota atribuida.

8 4° O Secretario da Comisséo Especial do Concurso anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

Art. 35. A nota final de cada candidato sera a soma das notas
obtidas na prova escrita, na avaliacdo do Memorial Descritivo e na Prova oral, com uma
casa decimal, sem arredondamento.

§ 1° Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70,0 (setenta) na prova escrita e na prova oral, respeitando-se o limite do
namero de candidatos aprovados, estabelecido na legislagéo vigente.

§ 2° Sera(do) chamado(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s)
candidato(s) aprovado(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) final(is), ressalvadas as
hip6teses de reservas de vaga(s), nos termos estabelecidos na legislacdo vigente e no
art. 8° desta Resolucéo.

§ 3° Em caso de empate na nota final do concurso, os critérios de
desempate obedeceréo a seguinte ordem:

l. candidato com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme o disposto no paragrafo unico do art.
27 do Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003;

IIl.  candidato que obtiver a maior nota na defesa do memorial e;

[ll. candidato que contar com maior nota na prova oral.

SECAO YV
DO RESULTADO



Art. 36. Cabera ao Presidente da Comissao Especial do Concurso,
até as 9 horas do primeiro dia util subsequente ao término do concurso, entregar a
PRGDP o envelope lacrado contendo todo o material relacionado ao concurso, a excegao
das atas, que deverao ser remetidas separadamente.

Paragrafo unico. O resultado do concurso sera publicado na pagina
eletrdnica da UFLA no primeiro dia util subsequente a realizagdo da sesséo publica de
apuracao, condicionado ao recebimento, pela PRGDP, do material especificado no caput,
exceto nos casos em gque houver aprovacao de candidatos com deficiéncia ou negros em
namero superior as vagas reservadas.

Art. 37. ApGs o periodo de recurso, o resultado do concurso devera
ser homologado pelo Reitor, nos termos do art. 16 do Decreto no 6.944/09 e publicado no
Diério Oficial da Uni&o.

CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

SECAO |
DO PEDIDO DE VISTA

Art. 38. Sera assegurada ao candidato vista de suas provas e notas
que Ihe foram atribuidas pelos examinadores.

8§ 1° A fim de fundamentar recurso contra o resultado do concurso, o
candidato podera solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PRGDP), por meio de documento escrito e assinado, vista de suas provas e notas que
Ihe foram atribuidas pelos examinadores, no prazo de cinco dias corridos, a partir da
divulgacao do resultado na pagina eletronica.

§ 2° Cabera a PRGDP, nos moldes previstos pelo paragrafo
seguinte, assegurar ao candidato a vista solicitada de acordo com o paragrafo
precedente, inclusive mediante fornecimento de cépias, lavrando ata para esse
procedimento.

8 3° A abertura do envelope lacrado contendo os documentos
relacionados ao concurso somente podera ser feita com a presenca de dois membros da
PRGDP e, ap6s o término dos trabalhos, todos os documentos deverdo ser novamente
lacrados e rubricados pelos presentes.

8 4° O candidato tera acesso apenas aos documentos referentes as
suas provas.

SECAO Il
DOS RECURSOS

Art. 39. Em face de razbes de legalidade e de mérito, o candidato
poderd interpor recurso contra o resultado do concurso.

8§ 1° O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da divulgacdo do resultado, na pagina eletrénica da UFLA,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.



8 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte
se 0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado
oficialmente de forma antecipada.

8 3° O recurso devera ser dirigido a PRGDP por meio de
requerimento fundamentado, dentro do prazo fixado no 81° e sera aceito conforme
previsto no edital.

8§ 4° ApOs o prazo recursal, presente 0s pressupostos de
admissibilidade, o Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas publicara o
recurso no sitio eletrénico da UFLA, para conhecimento dos demais candidatos que
possam ter seus interesses atingidos com a decisdo de admissibilidade do recurso. Esses
candidatos, caso queiram, poderdo apresentar suas alegac¢des, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo no sitio eletrénico da UFLA (excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento).

8 5° Transcorrido o prazo estabelecido no paragrafo precedente, a
PRGDP submetera o recurso e demais alegacdes, caso haja, para apreciacdo da Banca
Examinadora, que ter4 o prazo de 10 (dez) dias corridos, para emitir parecer sobre o
pleito.

8 6° Em face de razbes supervenientes que dificultem ou impegcam a
Comisséo Especial do Concurso de exarar o parecer dentro do prazo estabelecido no
paragrafo anterior, o Presidente da referida Banca poderd solicitar a PRGDP a
prorrogacgao do prazo por mais 5 (cinco) dias.

8 7° Recebidos os autos com o parecer da banca examinadora, a
PRGDP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, devera encaminhar o processo ao Conselho
Universitario, para decisdo final, a contar da data do recebimento da manifestacdo da
Banca Examinadora.

8 8° O recurso administrativo devera ser decidido pelo Conselho
Universitario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos.

8§ 9° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita exarada pelo presidente do
Conselho Universitario e comunicacao formal ao recorrente.

8 10. A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de
resolucdo a ser expedida pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio
constitucional da publicidade, devera ser enviada ao recorrente, juntamente com copia do
parecer da Comissédo Especial do Concurso, por via postal com aviso de recebimento ou
por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. Adicionalmente, a
documentacdo relativa ao recurso serd publicada, para conhecimento dos demais
candidatos, no sitio eletrénico da UFLA.

Art. 40. Os recursos previstos neste Capitulo nédo terdo efeito
suspensivo.

Art. 41. O recurso nao sera conhecido, caso nao sejam atendidas as
disposi¢des constantes neste Capitulo e no edital ou quando interposto:



I. fora do prazo;

Il. perante 6rgdo incompetente;

[ll. por quem nao seja legitimado;

IV. apos exaurida a esfera administrativa.

Art. 42. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, nao
havendo pendéncia, serdo providenciadas a homologacéo do resultado final do concurso,
a nomeacdo e a posse do(s) candidato(s) aprovado(s), observados a ordem de
classificacdo e o numero de vagas, observado o disposto no artigo 8°.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. E assegurado ao candidato constituir procurador, com
poderes especificos para pedir vista, apresentar recursos, fornecer documentos, formular
requerimentos ou quaisquer outros atos de interesse do candidato relacionados ao
concurso, ressalvados os atos relacionados a realizacdo das provas, tais como 0s
arrolados nos incisos Il, Ill, 1V, V e VI, do art. 24 desta Resolucao.

Art. 44. Os documentos relacionados aos concursos publicos serdo
acondicionados em envelope lacrado, com cOpia de seguranca, e permanecerao
arquivados na Universidade, em conformidade com a tabela de temporalidade elaborada
pelo Conselho Nacional de Arquivos — Conarq e, as midias das provas e atos objetos de
gravacao, ficardo sob a guarda e responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Tecnologias
de Informagé&o da UFLA (DGTI).

Art. 45. Para o ato da posse, o candidato devera apresentar a
documentacdo comprobatoria do titulo e demais documentos exigidos no edital.

8§ 1° A auséncia de documentacdo ou a comprovacdo de fraude
acarretard a anulacdo da aprovacao do candidato no concurso e de todos os atos
administrativos decorrentes.

8 2° Tornar-se-a sem efeito a portaria de nomeacédo se o candidato
ndo apresentar, no ato da posse, a documentacdo comprobatéria do titulo exigido no
edital.

Art. 46. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDILA vElrfEél\ pjm W\k@

LA DE RESENDE VON PINHO
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO CUNI N° 074/2018
MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma autobiografia que descreve, analisa e critica
acontecimentos sobre a trajetoria académico-profissional, intelectual e artistico-cultural do
candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao
candidato enfatizar o mérito de suas realizacoes.

Sugestao de Estrutura do Memorial

1.Capa

a) Nome do candidato

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)
c) Local

d) Ano

2.Formacao Académica
Na descricdo, mencionar:

Graduacao:

a) Curso:

b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:

P6s-Graduacdao Stricto Sensu:
Doutorado

a) Curso:

b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:
Mestrado

a) Curso:

b) Instituicéo:

c) Ano de Concluséo:

Pés-graduacédo Lato Sensu:
a) Curso:

b) Instituicéo:

¢) Ano de Concluséo:

Deve-se inserir comentarios sobre como decorreram os cursos de formacgéo, relatando
também os reflexos destes na carreira docente do candidato.

3.Atuacéo Profissional

Descrever como se deu 0 seu percurso profissional no exercicio de magistério superior,
com destaque para as experiéncias no ambito da atividade profissional, avaliando sua
repercussao navida pessoal. Deve destacar as intencbes em participar e obter a
promocéo pretendida.



O documento deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao
candidato enfatizar o mérito de suas realizacoes.

A descricdo da trajetoria de atuacéo profissional devera obedecer a sequéncia dos itens
de pontuacdo estabelecidos pela resolucdo que dispde sobre normas e critérios para
realizacdo de concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Superior da UFLA.



ANEXO Il A RESOLUCAO CUNI N° 074/2018

Estabelece os parametros a serem seguidos
na(s) nomeacao(oes) de candidato(s)
concorrente(s) a(s) vaga(s) reservada(s)

1. Das definigdes e abreviaturas

1.1. O candidato autodeclarado negro, nos termos do art. 13 desta Resolucdo, que
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do art. 8° desta Resolucdo sera, neste
anexo, denominado negro;

1.1.1. O(s) candidato(s) negro(s), nos termos do subitem anterior, que for(em)
aprovado(s) dentro do namero de vagas previstas no Anexo ao Decreto n° 6.944/2009,
sera(ao) abreviado(s) como NAP, no singular ou no plural.

1.2. O candidato com deficiéncia que concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do
art. 8° desta Resolucao sera abreviado, neste anexo, como PCD.

1.2.1. O(s) PCD, nos termos do subitem anterior, que for(em) aprovado(s) dentro do
namero de vagas previstas no Anexo ao Decreto n® 6.944/2009, sera(do) abreviado(s)
como PCDAP, no singular ou no plural.

1.3. O candidato que concorrer por vagas da ampla concorréncia sera abreviado, neste
anexo, com AC.

1.3.1. O(s) AC, nos termos do subitem anterior, que for(em) aprovado(s) dentro do
namero de vagas previstas no Anexo ao Decreto n° 6.944/2009, sera(do) abreviado(s)
como ACAP, no singular ou no plural.

2. A reserva para negros sera feita a cada grupo de 5 (cinco) vagas, obedecendo a
proporcao de 1/5 (20%). Para se calcular o nimero exato de vagas a serem reservadas
em determinado edital dever-se-a dividir o nimero total de vagas oferecidas no edital por
cinco. A parte decimal do resultado da divisdo devera ser arredondada para cima se igual
ou superior a 0,5 (meio); ou arredondada para baixo se inferior a 0,5 (meio). Ver, no final
deste anexo, exemplos 1 e 2.

2.1. As vagas que nédo forem computadas no calculo do numero de vagas reservadas em
determinado edital, em decorréncia do arredondamento para baixo, serdo computadas no
célculo do nimero de vagas a serem reservadas no proximo edital. Ver, no final deste
anexo, exemplo 3.

3. A reserva para PCD sera feita obedecendo a proporcéao de 1/20 (5%). Para se calcular
0 nimero exato de vagas a serem reservadas em determinado edital, dever-se-a dividir o
numero de vagas oferecidas por 20. A parte decimal do resultado da divisdo devera ser
arredondada para cima, desde que o resultado ndo ultrapasse o limite maximo legal de 20
% (vinte por cento). Ver, no final deste anexo, exemplos 4 e 5.



3.1. As vagas que nao forem computadas no calculo do niumero de vagas reservadas em
determinado edital, em decorréncia do arredondamento para baixo, serdo computadas no
célculo do numero de vagas a serem reservadas no proximo edital. Ver exemplo 3 (por
analogia).

4. Em concursos nos quais o numero total de vagas seja igual ou superior a 3 e inferior a
5 havera reserva para candidatos negros, na proporcao prevista no item 2, e ndo havera
reserva para PCD.

4.1. As vagas do ultimo edital ndo computadas no célculo do nimero de vagas reservadas
para pessoas negras, conforme subitem 2.1, serdo consideradas no calculo do edital a ser
aberto. Ver exemplo 3.

4.2. Na homologacéo dos resultados do concurso, nas areas em que houve candidatos
negros aprovados, havera duas listas de classificados em ordem decrescente de notas:
lista da “Ampla concorréncia” e lista das “Vagas reservadas aos negros”.

4.3. Quando o numero de NAP, em determinada area, for igual ao numero de vagas
abertas para aquela area e os referidos NAP tenham obtido as melhores classificaces
entre os NAP de todas as areas do edital, sera(do) ele(s) nomeado(s), mesmo que sua(s)
nota(s) final(is) seja(m) inferior(es) a(s) nota(s) final(is) do(s) ACAP naquela area.

4.4. Quando o numero de NAP, em determinada area, for menor que o nimero de vagas
abertas para aquela area e os referidos NAP tenham obtido as melhores classificacdes
entre os NAP de todas as areas do edital, sera(ao) ele(s) nomeado(s), mesmo que sua(s)
nota(s) final(is) seja(m) inferior(es) a(s) nota(s) final(is) do(s) ACAP naquela area, e a(s)
vaga(s) reservada(s) remanescente(s) sera(ao) destinada(s) a ampla concorréncia.

4.5. Quando o numero de NAP, em determinada area, for superior ao nimero de vagas
abertas para aquela area, e os referidos NAP tenham obtido as melhores classificacdes
entre os NAP de todas as areas do edital, sera(do) nomeado(s), de acordo com o nimero
de vagas abertas para a area em questdao, mesmo que sua(s) nota(s) final(is) seja(m)
inferior(es) a(s) nota(s) final(is) do(s) ACAP naquela area.

4.6. Em caso de empate entre NAP, seguir-se-a o critério de desempate previsto no
paragrafo 2° do art. 36 desta Resolugéo.

5. Em concursos onde o numero total de vagas for igual ou superior a 20 a reserva de
vagas sera feita em grupos de 20 vagas, obedecendo a proporgao de 1/4/15, sendo “1”
vaga para PCD (5%), “4” vagas para negros (20%) e “15” vagas para ampla concorréncia.

5.1. As vagas do(s) ultimo(s)edital(is) ndo computadas no calculo do niumero de vagas
reservadas para pessoas negras, conforme subitens 2.1 e 3.1, serdo consideradas no
calculo do edital a ser aberto. Ver exemplo 3 (por analogia).

5.2. Ap6s a homologacdo dos resultados do concursopoderdo ocorrer as seguintes
situacgodes:

5.2.1. nenhum candidato negro ou PCD se inscreveu, compareceu ou foi aprovado;

5.2.2. houve candidatos negros e PCD e pelo menos um candidato PCD foi aprovado
(PCDAP), ndo sendo aprovado nenhum negro;



5.2.3. houve candidatos negros e PCD e pelo menos um candidato negro foi aprovado
(NAP), ndo sendo aprovados nenhum PCD;

5.2.4. houve candidatos negros e PCD e pelo menos um candidato negro e um candidato
com deficiéncia foram aprovados (NAP e PCDAP).

5.3. Na hipotese de ocorrer o previsto no subitem 5.2.1., as vagas reservadas serao
revertidas aos ACAP, que serdo nomeados, por ordem de classificacao.

5.4. Na hipétese de ocorrer o previsto nos subitens 5.2.2. ou 5.2.3., devera ser observado
e aplicado por analogia o disposto nos subitens 4.3., 4.4. 4.5. e 4.6. deste Anexo,
lembrando-se que candidatos que concorreram as vagas reservadas e foram aprovados
em primeiro lugar geral da area, ndo serdo computados como incluidos por meio das
vagas reservadas.

5.5. Ocorrendo o previsto no item 5.2.4., dever&o ser seguidas as instru¢des seguintes.

5.5.1. Na homologagé&o dos resultados do concurso, havera trés listas de classificados em
ordem decrescente de nota: “Ampla concorréncia”, onde figurardo os ACAP, “Vagas
reservadas para negros”, onde figurardo os NAP e “Vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia”, onde figurardo os PCDAP.

5.5.2. As nomeacdes serdo controladas em grupos de 20 vagas, obedecendo a proporcao
de 1/4/15, conforme disposto no item 5 deste Anexo, bem como as regras de alternancia
previstas no art. 8°, § 8°, desta Resolucao.

5.5.2.1. A primeira vaga de cada grupo de 20 vagas sera destinada ao PCDAP aprovado
em 1° lugar geral na lista “Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia”, mesmo que
sua nota final seja inferior a nota final do(s) NAP e/ou ACAP naquela area.

5.5.2.2. A partir da segunda nomeacao de cada grupo de 20 vagas, serdo homeados 0s
NAP primeiros colocados na lista “Vagas reservadas para negros” e os ACAP restantes,
nos termos do item 4 deste Anexo, observados os critérios de alternancia previstos no art.
8°, 88°, desta Resolucao.

5.5.3. Havendo ainda vagas a serem ocupadas, repetir-se-a o previsto nos subitens
5.5.2.1.a5.5.2.2., até que todas as vagas do edital sejam ocupadas.

5.5.4. Na hipétese de candidatos nomeados ndo entrarem em exercicio, 0 quantitativo
referente a essas vagas ndo sera computado nas respectivas listas para efeito dos
critérios de alternancia e proporcionalidade previstos no 8§ 6° do art. 8° desta Resolucéao.

5.5.5. A reserva de vaga para candidatos negros ou com deficiéncia incidird na(s) area(s)
em que haja candidato(s) negro(s) ou com deficiéncia inscrito(s) que, entre seus pares,
obtenha a maior nota.

5.5.6. O numero de candidatos negros ou com deficiéncia nomeados para vagas
reservadas obedecera ao nuamero inicialmente previsto de vagas para cada area do
concurso. Ver exemplos 6 e 7.



