CHECK LIST PARA PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

> A chefia do departamento devera indicar a composicdo da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho (CAD) do servidor em estagio
probatdrio tdo logo o novo docente entre em exercicio.

> A Comissdo deverd ser composta pela Chefia do Departamento do
docente avaliado e por mais 2 (dois) docentes estdveis, com
representacdo na unidade académica de exercicio do docente
avaliado e no Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior
numero de aulas.

» A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas- PRGDP
lavrard a Portaria designando a CAD e fichard o processo de estagio
probatério do docente.

» A PRGDP encaminhard o processo para o Departamento responsavel e
o mesmo deverd ficar arquivado com a chefia imediata até a ultima
avaliacdo do estdgio probatdrio.

» As avaliacbes de desempenho dos docentes da UFLA em estagio
probatodrio, serdo feitas semestralmente, nos 62, 122, 182, 242 e 302

meses apods a entrada em exercicio do docente.

> As avaliacbes serdo orientadas pelas atividades registradas nos
Relatérios de Atividade Docente — RAD.

> As fichas de avaliagbes deverdo ser anexadas ao processo pela
comissao e suas folhas devem ser numeradas e rubricadas.

» Os RADs ndo compdem o processo, deverdo ficar arquivados com a
chefia imediata até a finalizagdo do periodo de avaliacdo do estagio
probatorio.

> Quatro (4) meses antes de finalizar o estagio probatdrio, a comissio
deverd encaminhar o processo a PRGDP, instruido com todas as
avaliacGes parciais e com o Relatério Final de Avaliacdo de
Desempenho ( Anexo lll da Resolugdo) devidamente fundamentado,
para homologacdo, conforme previsto no §12 do art. 20 da Lei
8.112/90.

» Todas as folhas do processo devem estar numeradas e rubricadas por
um dos membros da comissao.

Duvidas: consultar a Resolugdo CUNI N2 012 DE 27/03/2017



