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	SOLICITAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO PARA AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM

EVENTO NO PAÍS

	Decreto nº 5.707/2006, Art. 2º, Inc. III.
Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

III - eventos de capacitação: cursos presenciais e à distância, aprendizagem em serviço, grupos formais de estudos, intercâmbios, estágios, seminários e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administração pública federal direta, autárquica e fundacional.
Regimento Geral da UFLA, Art. 178, Inc. III. 
Art. 178. Observado o disposto na legislação vigente, no Plano de Carreira, no Estatuto, neste Regimento Geral e nas normas aprovadas pelo Conselho Universitário e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, o ocupante de cargo das carreiras de Magistério e Técnico-Administrativo em Educação poderá afastar-se de suas funções, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razão do cargo ocupado para comparecer a congressos, conferências, seminários e reuniões similares, no interesse da UFLA.

	Identificação

	Servidor(a)
	
	Siape nº
	

	Cargo
	
	Ramal
	

	Função
	

	Lotação
	

	Dados do afastamento

	Evento:
	

	Local do vento:
	

	Período do Evento:
	

	Período do Afastamento:
	

	Justificativa:
	

	Órgão financiador:
	

	Anexo(s):
	

	(x) Declaro estar ciente da apresentação da comprovação {certificado, declaração(relatório de viagem) ou atestado} de minha participação efetiva no evento para regularização e encerramento deste processo.
__________________________________________

Assinatura do(a) servidor(a)



	Lavras, ______ de ___________________________ de ___________.

__________________________________________

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

	Parecer da Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

	(    ) Deferido


(    ) Indeferido
Lavras, ____/____/____ 

________________________________________________
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