SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO CUNI N° 060, DE 6 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispbe sobre normas para realizacdo de concurso publico para
ingresso na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal
de Lavras, nas classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente e
Professor Adjunto e os critérios de julgamento de titulos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Lavras, no uso
de suas atribuicbes regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de
6/10/2010, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispbe sobre normas de concurso publico para
ingresso na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Lavras, para as
classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto, e os critérios de
julgamento de titulos, observados os preceitos legais, estatutarios e regimentais.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera realizar-
se sempre que houver vaga(s) e autorizacdo pelos 6rgdos competentes, comunicada(s) ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), por escrito, pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP).

Art. 2° Compete ao CEPE a distribuicdo da(s) vaga(s) entre os departamentos
didatico-cientificos, a homologacgdo da(s) areas e da(s) Banca(s) Examinadora(s) sugerida(s)
pelo(s) departamento(s) para realizagcdo do(s) respectivo(s) concurso(s) e a definicdo do
nimero de vagas a serem reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da
legislagéo vigente.

Art. 3° Na hipdtese de reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia,
deverdo ser observados 0s seguintes critérios:

| - a(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em
que houver candidato(s) portadores de deficiéncia inscrito(s);

Il - os candidatos portadores de deficiéncia, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto no paragrafo Unico do art. 27
desta Resolucéo; :



1l - quando houver um numero de candidatos portadores de deficiéncia
superior ao numero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores
notas, independentemente da &rea ou do departamento;

IV - as vagas reservadas ndo providas serdo imediatamente transformadas em
vagas destinadas aos demais candidatos, conforme a ordem de classificacéo.

Art. 4° Compete ao departamento didatico-cientifico contemplado com a(s)
vaga(s):

| - enviar ao Presidente do CEPE, solicitacdo de abertura de concurso, em
formulario préprio, contendo:

a) sugestdo da area, do regime de trabalho e da titulagéo exigida;

b) lista de cinco a dez temas sobre assuntos do programa da area do concurso,
podendo ou ndo constar de sugestdo de bibliografia minima;

¢) informacéo sobre a ado¢do da prova pratica como complemento a prova de
conhecimentos, conforme previsto no artigo 18 desta Resolucdo;

d) sugestdo de Banca Examinadora (presidéncia, membros titulares e
suplentes);

e) informacdo sobre o interesse de permitir a inscricdo de candidatos com
titulacdo inferior a exigida, que serd aceita caso ndao haja candidatos inscritos com a titulacdo
exigida;

f) manifestacdo de interesse de, na hipdtese de ndo haver candidato aprovado, o
concurso ser reaberto nos mesmos termos, ou solicitar as alteracbes pretendidas para a
reabertura, para homologacéo do referido conselho.

Il — auxiliar na divulgacdo do concurso;
I11 - convidar oficialmente os membros que comporao a Banca Examinadora;

IV — cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos da realizacdo do
concurso, tais como: agendamentos de locais e horarios das provas, reservas de materiais e
equipamentos para as provas, condi¢cdes especiais para candidatos portadores de deficiéncia,
agendamentos e reservas de veiculos para transporte de membros externos, passagens aéreas,
hospedagem, alimentacdo e, se houver necessidade, solicitar ajuda de custo, e outros que
forem necessarios.

Art. 5° Compete a Divisdo de Selecdo e Desenvolvimento (DSD) da Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DGP), ap6s o deferimento da abertura do concurso pelo Presidente do
CEPE:

| - elaborar o edital do concurso, nos termos da legislacdo vigente e desta
Resolucéo;

Il - publicar o edital do concurso no Diario Oficial da Unido e, em pelo menos,
um jornal, bem como disponibiliza-lo no sitio eletronico da UFLA na internet, juntamente
com esta Resolucgéo e a lista de temas;
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I11 - solicitar ao setor competente de comunicacdo da UFLA e ao departamento
interessado a divulgagdo do concurso;

IV - receber as inscrigdes dos candidatos;

V - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, logo ap6s a publicacdo do
edital, cdpia deste e da presente Resolucdo;

VI - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, até 5 (cinco) dias uteis,
encerradas as inscri¢Oes, as fichas de inscricdo dos candidatos e/ou a relacdo de candidatos
inscritos;

VIl - divulgar, no sitio eletrbnico da UFLA, ap0s o0 encerramento das
inscri¢Oes, a lista dos candidatos e a composi¢do da Banca Examinadora;

VI - providenciar a publicacdo da homologacao dos resultados do concurso;

IX - na hipétese de ndo haver candidato aprovado, reabrir o concurso conforme
manifestacdo do departamento, homologada pelo CEPE;

X - providenciar a minuta da portaria de nomeacdo do(s) candidato(s)
aprovado(s);

XI - providenciar a(s) sessdo(des) de posse do(s) candidato(s) nomeado(s).

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO

Art. 6° Ndo seré exigida, para fins de inscri¢cdo, comprovacao de titulagéo.

§ 1° O candidato informard no formulario de inscricdo sua formacdo
académica/titulacdo e declarard que no ato de posse satisfard os requisitos de titulacdo
exigidos no edital.

§ 2° A declaracdo falsa inabilitard o candidato que a fizer, além das demais
cominacdes legais.

§ 3° O candidato que se enquadrar no 8 2° ndo realizard a prova didatica ou
outras que houver, nem tera seus titulos pontuados.

Art. 7° O candidato portador de deficiéncia devera informar, no ato de
inscricdo, se ira concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas portadoras de deficiéncia,
bem como a deficiéncia da qual é portador e se ha necessidade de condigcdes especiais para a
realizacdo das provas.

Paragrafo Unico. Se aprovado, o candidato portador de necessidade especial
deverd apresentar, por ocasido do exame admissional, atestado médico com laudo pericial
comprovando sua condigé&o.

Art. 8° O prazo para inscricdo no concurso sera fixado no edital, com um
minimo de 20 (vinte) dias corridos.



Art. 9° No ato da inscricdo, o candidato devera registrar que concorda
plenamente com o contetido do edital e com as normas que regem 0 CONcurso.

Art. 10. Sera permitida inscricdo condicional para os candidatos com titulacao
imediatamente inferior a exigida no concurso, caso haja manifestacdo do departamento.

Art. 11. Serd cobrada taxa de inscrigdo, definida no edital, ressalvadas as
hipdteses de isencdo, conforme previsto no Decreto n°® 6.593/08.

Art. 12. Na hipdtese de ndo haver candidato inscrito na classe para a qual o
concurso foi aberto, 0os candidatos inscritos para a classe imediatamente inferior, nos termos
do art. 10, estardo inscritos desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo no prazo de 3
(trés) dias Gteis apos a divulgacdo, pela DGP, da auséncia de inscri¢Bes para a classe original.

Pardgrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput quando se tratar de
concurso publico para a classe de Professor Auxiliar.

CAPITULO 111
DO CONCURSO

Secéo |
Do Prazo

Art. 13. O concurso previsto nesta Resolucdo deverd realizar-se dentro do
periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias, entre a publicacdo
do edital no Diério Oficial da Uni&o e a data da primeira prova (prova de conhecimentos).

Paragrafo unico. O prazo minimo de que trata o caput podera ser reduzido,
mediante ato motivado do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, conforme o permissivo
constante no § 2° do art. 18 do Decreto n° 6.944/009.

Secéo 11
Da Banca Examinadora

Art. 14. Conduzird o concurso uma Banca Examinadora constituida de cinco
docentes de reconhecida competéncia, da carreira do Magistério Superior, designada pelo
CEPE, da qual fara parte pelo menos um docente ndo pertencente ao quadro do departamento
em que a vaga foi aberta.

8 1° Mediante justificativa do departamento, profissionais que ndo exercem o
magistério superior, porém, possuam reconhecida experiéncia e conhecimento na area do
concurso, poderao fazer parte da Banca Examinadora.

8 2° Os membros da Banca Examinadora deverdo possuir, necessariamente,
titularidade igual ou superior a exigida no concurso.

8 3° Entre os membros titulares, serdo escolhidos um Presidente e um Vice-
Presidente, sendo este Ultimo, se necessario, substituto do Presidente em todos 0s atos. Na
falta de ambos, assumira a presidéncia da Banca o membro com mais tempo de docéncia no
ensino superior.

8 4° Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo
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menos, trés membros suplentes, sendo um deles ndo pertencente ao quadro do departamento
em que a vaga foi aberta.

§ 5° E vedado comporem a Banca Examinadora membros com parentesco entre
si de até o 3° grau em linha reta ou colateral ou cénjuges.

8§ 6° Caso haja a inscricdo de candidato parente de membro da Banca, até o 3°
grau em linha reta ou colateral, ou conjuge, devera o referido membro, obrigatoriamente,
pedir sua substituicéo.

Art. 15. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

| — coordenar os trabalhos da Banca Examinadora;

Il - dar conhecimento aos demais membros da Banca, do edital e desta
Resolucdo, bem como das datas, horarios e locais de realizacdo das provas;

I11 - estabelecer e comunicar, por escrito, a DSD/DGP, o dia, horario e local de
realizacdo das provas, até 3 (trés) dias antes da data estipulada em edital para a emissdo dos
comprovantes definitivos de inscri¢éo;

IV - proceder & instalacdo da sessdo de abertura do concurso;

V - receber as coOpias impressas dos curriculos lattes dos candidatos no
momento da prova de conhecimentos (exame escrito);

VI - instalar sessdo publica para divulgacéo do resultado final do concurso;

VIl - manter abertos, permanentemente, canais de comunica¢do com a
DSD/DGP, por meio de endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular, fac-simile
e endereco eletronico, permitindo que a referida divisdo logre éxito ao se comunicar com 0
Presidente da Banca, sempre que necessario.

Art. 16. Compete a Banca Examinadora:

| - verificar a identificacdo dos candidatos em todas as provas do concurso;

Il - analisar os curriculos dos candidatos;
Il —aplicar e julgar as provas do concurso;

IV - lavrar, aprovar e assinar atas de todas as provas do concurso, nas quais
deverdo constar planilha de notas e médias atribuidas pelos membros da Banca Examinadora
a todos os candidatos e memorial descritivo das razdes das notas atribuidas a prova didatica;

V — apreciar e exarar pareceres referentes aos recursos interpostos pelos
candidatos.

Secéao 111
Da Avaliacéo

Art. 17. O concurso constara de:

| - prova de conhecimentos, no valor de 100 (cem) pontos;



Il - prova didatica, no valor de 100 (cem) pontos; e,
I11 - prova de titulos, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. A nota final sera a media aritmética simples das provas acima
referidas.

Secéo IV
Da Prova de Conhecimentos

Art. 18. A prova de conhecimentos devera ser constituida, obrigatoriamente,
de um exame escrito. A critério do departamento didatico-cientifico, uma prova pratica
podera complementar o exame escrito.

8 1° Quando o departamento didatico-cientifico optar pela prova prética, o
edital do concurso devera especificar o tipo de prova, o seu peso em relacdo ao exame escrito,
todos o0s requisitos para a sua execucdo, a forma de avaliacdo, os critérios objetivos de
pontuacdo e suas respectivas valora¢es quantitativas.

8§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a nota da prova de
conhecimentos sera a média ponderada entre a nota do exame escrito e a nota da prova
pratica, com uma casa decimal, sem arredondamento.

Art. 19. A prova de conhecimentos constara de dissertacdo e/ou questdes
sobre um tema que sera sorteado no momento de sua realizacdo, entre aqueles contidos na
lista elaborada pelo departamento interessado, conforme o disposto na alinea “b” do inciso I
do art. 4° desta Resolucdo e tera como objetivo apurar o desempenho do candidato nos
seguintes itens, 0s quais serdo valorados da seguinte forma:

| —inteligibilidade da grafia (letra legivel) (5 pontos);
Il - ortografia (5 pontos);

Il - sequéncia e concatenacdo das ideias (introducdo, desenvolvimento e
concluséo) (10 pontos);

IV - habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel (10 pontos);

V — conteddo (abordagem do tema com fundamentacdo tedrica, com
abrangéncia e profundidade) (60 pontos);

VI — capacidade de sintese e objetividade (10 pontos).

§ 1° A divulgacdo do tema sorteado sera feita simultaneamente a todos os
candidatos, os quais terdo um prazo maximo de uma hora para consulta bibliogréfica, em
material bibliogréafico previamente separado e trazido para o local das provas pelo candidato
e, na sequéncia, um prazo maximo de trés horas para realizagdo e entrega da prova, sem
consulta.

§ 2° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto
neste artigo, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem)



pontos, com uma casa decimal sem arredondamento. As notas serdo registradas em planilha
de calculo assinada pelo examinador, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da
Banca.

8 3° Os exames escritos e as planilhas contendo as notas dos candidatos
deverdo ser mantidas em envelope lacrado e rubricado pelos membros da Banca
Examinadora, até a ocasiao do julgamento.

Art. 20. O exame escrito devera ser identificado por meio de codigo que nado
permita a identificacdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a
desclassificacdo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua
identificacéo.

Art. 21. A prova pratica de conhecimentos, caso seja adotada, constard de
questdes e/ou de procedimentos referentes a0 mesmo tema sorteado para 0 exame escrito e
tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes itens, 0s quais serdo
valorados da seguinte forma:

| - familiaridade com o material ou objeto da avaliacdo (20 pontos);

Il - introducdo ao assunto com organizagdo do contexto (20 pontos);

I11 - habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel (20 pontos);
IV - habilidade em manusear equipamentos e instrumentos (15 pontos);

V - utilizacdo correta de termos técnicos (15 pontos);

VI - adequacéo do tempo disponibilizado (10 pontos).

8 1° A prova prética sera gravada em audiovisual para efeito de registro e
avaliagéo.

§ 2° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova pratica no mesmo
dia.

8 3° Ao término do prazo para preparo dos requisitos e/ou materiais para a
realizacdo das provas praticas, havendo dois ou mais candidatos, far-se-4 o sorteio da ordem
de realizacdo das provas.

§ 4° A prova versara sobre o tema sorteado e ter4, no maximo, duas horas de
duracéo.

8 5° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto
neste artigo, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultara em uma nota final entre O (zero) e 100 (cem) pontos, com
uma casa decimal sem arredondamento. As notas serdo registradas em planilha de célculo
assinada pelo examinador, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

8 6° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope
lacrado e rubricado até a ocasido do julgamento, juntamente com quaisquer outros
documentos produzidos pelos candidatos.



Secéo V
Da Prova Didatica

Art. 22. A prova didatica ter& como objetivo apurar do candidato seu
desempenho nos seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte forma:

| - plano de aula (5 pontos);

Il - sequéncia e concatenagdo de ideias ao expor o conteudo (20 pontos);

I11 - dominio do contetdo (35 pontos);

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema (10 pontos);

V - didatica, uso de recursos didatico-pedagogicos e criatividade (20 pontos);

VI - adequacéo ao tempo de 50 minutos (10 pontos).

Art. 23. A prova didatica constard de uma exposicao oral, pelo prazo de
cinquenta minutos, sobre um tema sorteado, de forma publica, da lista de temas elaborada
pelo departamento interessado, conforme o disposto na alinea “b” do inciso I do art. 4° desta
Resolucgdo, excetuando-se o tema ja sorteado para a prova de conhecimentos.

§ 1° A prova didatica sera realizada dentro de um prazo minimo de 24 horas,
contado a partir do horario de sorteio do tema, que ocorrera ao término da prova de

conhecimentos.

§ 2° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo
dia e sobre 0 mesmo tema.

8§ 3° Se 0 nimero de candidatos for tal que ndo permita a realizacdo de todas as
provas num mesmo dia, devera ser observada a sequéncia:

| - sorteio do dia da prova dos candidatos, realizado ap6s o término da prova de
conhecimentos;

Il - sorteio do tema da prova do primeiro dia, realizado apds o término da prova
de conhecimentos, sendo que o tema sorteado para esta prova ndo sera excluido da lista de
temas para o sorteio da prova do dia seguinte;

I11 - sorteio do tema da prova do segundo dia, realizado no minimo 24 (vinte e
quatro) horas antes, no inicio das provas do primeiro dia;

IV - recebimento do material a ser utilizado pelos candidatos do primeiro dia
de provas;

V - sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos do primeiro dia de provas,
iniciando em seguida as apresentacoes;

VI - caso sejam necessarios mais dias de prova, devera ser observada a
sequéncia a partir do inciso I11.



§ 4° Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a
métodos audiovisuais ou praticos, necessarios a exposicdo do assunto, desde que solicitado
previamente ao Presidente da Banca, logo apds o sorteio do tema. O Presidente
disponibilizara o recurso a todos os candidatos, ou 0 negara justificadamente.

8 5° A sessdo sera publica e deverd ser gravada para efeito de registro e
avaliagcdo, conforme o disposto no 8§ 3° do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de
2009, sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos questionamentos
técnicos e somente por parte dos membros da Banca Examinadora, apés o término da
apresentacao.

8 6° Cada examinador deverd atribuir a cada candidato, a cada item previsto
neste artigo, uma nota entre 0 e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultard em uma nota final entre O (zero) e 100 (cem) pontos, com
uma casa decimal sem arredondamento. As notas serdo registradas em planilha de célculo
assinada, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca, bem como em
memorial descritivo das raz6es de atribuicdo das notas.

§ 7° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope
lacrado e rubricado pelos examinadores até a ocasido do julgamento, juntamente com
quaisquer outros documentos produzidos pelos candidatos.

Secao VI
Da Prova de Titulos

Art. 24. A prova de titulos constituird da avaliacdo do curriculo do candidato,
entregue a Banca Examinadora no momento da prova de conhecimentos, observando-se 0s
Critérios de Julgamento de Titulos estabelecidos nos Anexos | e Il desta Resolugo.

§ 1° S6 serdo valorados os itens constantes do curriculo com os devidos
elementos comprobatdrios.

§ 2° Os itens com relagdo direta & area do concurso serdo valorados em 100%
dos pontos previstos nos Anexos | e I1.

§ 3° Os itens com relagdo indireta a area do concurso serdo valorados em 50%
dos pontos previstos nos Anexos | e Il.

8§ 4° Os itens sem relacdo com a area do concurso ndo serdo computados.

Art. 25. O curriculo devera ser elaborado via Plataforma Lattes/CNPq,
anexado de documentos comprobatorios, encadernados e numerados. A producéo intelectual
devera ser comprovada mediante cdpias de pagina de rosto do trabalho e da capa do livro,
revista ou similares.

Art. 26. Compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de cada candidato, que
variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento e sera
o resultado da soma das notas auferidas nos itens: “Titulacdo” ¢ “Atividades Curriculares”.

Art. 27. Para o item “Titulacdo” as notas dos candidatos serdo auferidas
segundo consta do Anexo | a esta Resolucdo.



Art. 28. Para o item “Atividades Curriculares” as notas dos candidatos serao
auferidas segundo consta do Anexo Il a esta Resolugéo.

8 1° As pontuagOes de que tratam este artigo, ocorridas no ano de publicagéo
do edital do concurso e nos cinco anos anteriores, serdo multiplicadas pelo fator 1,0.

8 2° As pontuagdes de que tratam este artigo, ocorridas nos dez anos anteriores,
excetuando-se as que se enquadram no paragrafo anterior, serdo multiplicadas pelo fator 0,3.

8 3° As demais pontuacBes que ndo se enquadram nos 88 1°e 2° deste artigo,
serdo multiplicadas pelo fator 0,1.

Secéo VII
Do Julgamento

Art. 29. Para a apuracdo das notas do candidato em cada uma das provas
(conhecimentos e didatica), sera calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos
cinco membros da Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento, sendo a
nota da prova de titulos calculada na forma disposta nos arts. 24 a 26.

Art. 30. A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas
obtidas em todas as provas (Conhecimentos, Didatica e Titulos), com uma casa decimal, sem
arredondamento.

Paragrafo Unico. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70,0 (setenta) na prova Didatica, na prova de Conhecimentos e na nota final,
respeitando-se o limite do nimero de candidatos aprovados, estabelecido na legislacéo
vigente.

Secéo VIII
Do Resultado

Art. 31. O resultado do concurso sera divulgado em sessdo publica, marcada
previamente pela Banca Examinadora e informada aos candidatos apds o término da Gltima
prova.

§ 1°. Por razdes de celeridade, a data, hora e local da sessdo publica de que
trata o caput, poderéo ser informados via endereco eletrdnico ou na pagina da UFLA.

8§ 2° Divulgado o resultado do concurso, caberd a Banca Examinadora remeter
a Diretoria de Gestdo de Pessoas o envelope lacrado contendo todo o material relacionado ao
certame, a exce¢do das atas que deverdo ser remetidas separadamente.

Art. 32. O resultado do concurso deverd ser homologado pelo Reitor, nos
termos do art. 16 do Decreto no 6.944/09 e publicado no Diario Oficial da Unido.

8§ 1° Serd(do) escolhido(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s)
aprovado(s) que obtiver(em) maior(es) nota(s) final (is), exceto na hipdtese de reserva de
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, na qual tais candidatos terdo prioridade,
conforme o disposto no art. 3° desta Resolucéo e no edital do concurso.

8 2° Em caso de empate, observada a legislacdo em vigor, terd preferéncia o
candidato que tiver mais idade, em seguida, o que obtiver o maior nimero de pontos
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na prova didatica e, persistindo o empate, 0 que contar com mais tempo de magistério
superior.

CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

Art. 33. Serdo asseguradas ao candidato vista e cOpias de suas provas e notas
que Ihe foram atribuidas pelos examinadores, devendo solicita-las dentro do prazo recursal.

8 1° O prazo para interposicdo de recurso serd de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicacdo da homologacéao do resultado no Diério Oficial da Unido.

§ 2° O pedido de vista devera ser formulado ao Diretor de Gestdo de Pessoas e
agendado com antecedéncia na DGP.

§ 3° A abertura do envelope lacrado contendo os documentos relacionados ao
concurso somente podera ser feita, com a presenca concomitante:

| - do Presidente ou, na falta ou impedimento deste, de qualquer membro da
Banca Examinadora;

Il — do requerente, de seu procurador ou de documento do peticionério
autorizando a abertura sem a sua presenca;

11 — de um membro da Auditoria Interna da UFLA e de um membro da DGP.

8§ 4° Apds o término dos trabalhos, todos os documento deverdo ser novamente
lacrados e rubricados pelos presentes.

Art. 34. Em face de razbes de legalidade e de mérito, o candidato podera
interpor recurso contra o resultado do concurso.

8 1° O recurso devera ser dirigido ao Reitor por meio de requerimento
fundamentado e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, dentro do prazo fixado no 8 1° do
art. 33.

§ 2° Sera aceito recurso interposto pelo candidato, por meio de procuragdo
simples ou encaminhado por intermédio de correio, conforme previsto no edital. Na hipétese
de o recurso ser encaminhado via correio, a data de postagem devera ser igual ou anterior ao
ultimo dia do prazo recursal.

8 3° N&o serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou correio eletrénico,
recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador e, ainda, recursos sem
fundamentacao.

8 4° O recurso de que trata 0 8 1° deste artigo, uma vez aceito, devera ser
submetido a apreciacdo da Banca Examinadora, que terd o prazo de 10 (dez) dias para emitir
parecer conclusivo sobre o pleito.

8 5° Em face de razdes supervenientes que dificultem ou impecam a Banca de
exarar o parecer dentro do prazo estabelecido no paragrafo precedente, o Presidente da Banca
podera solicitar ao Reitor a prorrogacao do prazo por mais 5 (cinco) dias.



§ 6° Caberd ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias, acompanhar o parecer
exarado pela Banca Examinadora como analise conclusiva inicial sobre o tema. Na hipdtese
de o recurso ndo ser acolhido, a autoridade recorrida devera remeté-lo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao para deciséo.

8 7° O recurso administrativo devera ser decidido pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no prazo méximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos.

8§ 8° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

8 9% A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de resolucdo a ser
baixada pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da
publicidade, devera ser enviada ao recorrente, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 35. Da decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cabera
recurso ao Conselho Universitario — CUNI.

§ 1° O prazo para interposicao de recurso sera de 10 (dez) dias, a contar da data
de ciéncia, pelo recorrente, do teor da deciséo.

8 2° O recurso devera ser enderecado ao Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que examinara todos os pressupostos para recebé-lo.

§ 3° Recebido o recurso, esse sera remetido ao Conselho Universitario dentro
do prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento, contendo:

| - exposicdo do fato e do direito;
Il - as razGes do pedido de reforma da deciséo recorrida.

8§ 4° O recurso administrativo devera ser decidido pelo Conselho Universitario
no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 5° O prazo mencionado no paréagrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

8 6° A decisdo do recurso deverd ser revestida por meio de resolucdo a ser
baixada pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da
publicidade, devera ser enviada ao recorrente, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 36. Os recursos previstos neste Capitulo néo terdo efeito suspensivo, salvo
dispositivo legal em contrario.

Art. 37. O recurso nédo sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;
Il - perante 6rgao incompetente;

I11 - por quem ndo seja legitimado;



IV - apos exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a
autoridade competente sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

Art. 38. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo
pendéncia, serdo providenciadas a nomeacdo e a posse do(s) candidato(s) aprovado(s),
observados a ordem de classificacdo e o nimero de vagas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. E assegurado ao candidato constituir procurador para fazer inscricéo,
pedir vista, apresentar recursos, fornecer documentos, formular requerimentos ou quaisquer
outros atos de interesse do candidato.

Art. 40. Os documentos relacionados aos concursos publicos, bem como as
midias das provas e atos objetos de gravacdo, serdo armazenados em envelope lacrado, com
copia de seguranga, e permanecerdo arquivados na Universidade, em conformidade com a
tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarg.

Art. 41. A correcédo das provas e as decisdes atributivas de pontos ou referentes
a classificacdo devem ser motivadas, para permitir o exercicio do contraditorio.

Art. 42. No ato da posse, 0 candidato devera apresentar os comprovantes de
titulacdo exigidos no edital.

Paragrafo Unico. Tornar-se-4& sem efeito a portaria de nomeacdo se o
candidato ndo apresentar, no ato da posse, a titulagdo exigida no edital.

Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposicdes em contrario e, em especial, a Resolugdo CUNI n° 063, de 16 de dezembro de
2009.

ANTONIO ZARENO GUIMARAES/MENDES
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO CUNI N° 060/2010

DA TITULACAO

Para o item Titulacdo serd atribuida nota 60 aos candidatos que atenderem o0s
requisitos minimos exigidos para o cargo no Edital.

Em casos de titulagdo maior do que a exigida no edital, desde que na area do concurso,
a nota seré definida conforme a regra a seguir:
1. No caso de concurso para Professor Assistente:
1.1. Candidato com titulo de dOULOT ........ceiviiiiiiiiiieiee e 66

2. No caso de concurso para Professor Auxiliar:

2.1. Candidato com uma ou mais eSPecCialiZaGhes ..........ccecvvereereeiieieeie e 62
2.2. Candidato cOm titUl0 d& MESIIE.......cveiiiiiiiiiicieee e 66
2.3. Candidato com titulo de OULOT .......cceiiiieiieicicese e 72



ANEXO II A RESOLUCAO CUNI N° 060/2010

DAS ATIVIDADES CURRICULARES

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos nestes critérios.

1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou superior
a 15 dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracdo do ano sera proporcional aos meses
correspondentes, aplicando a seguinte formula: Fracdo do ano (NUmero de meses x Pontos) /
12.

1.3. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de
cada candidato, que variara entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem
arredondamento e serd o resultado da soma das notas auferidas nos subitens Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Atividade Administrativa e Experiéncia Profissional.

1.4. As atividades de Ensino discriminadas na Se¢do 2 deste anexo, terdo valor maximo de 40
(quarenta) pontos. A nota obtida sera o somatdrio absoluto das pontuagdes. Caso um
candidato ultrapassar o valor de 40 (quarenta) pontos, a maior nota sera considerada como 40
(quarenta) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.5. As atividades de Pesquisa discriminadas na Secdo 3 deste anexo, terdo valor maximo de
30 (trinta) pontos. A nota obtida serd& o somatério absoluto das pontuacbes. Caso um
candidato ultrapassar o valor de 30 (trinta) pontos, a maior nota sera considerada como 30
(trinta) e as demais seréo calculadas proporcionalmente.

1.6. As atividades de Extensdo discriminadas na Secdo 4 deste anexo, terdo valor méximo de
20 (vinte) pontos. A nota obtida sera o somatorio absoluto das pontuacdes. Caso um candidato
ultrapassar o valor de 20 (vinte) pontos, a maior nota sera considerada como 20 (vinte) e as
demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.7. As atividades Administrativas e Experiéncia Profissional discriminadas nas Secbes 5 e 6
deste anexo, terdo valor maximo de 10 (dez) pontos. A nota obtida sera o somatorio absoluto
das pontuacbes. Caso um candidato ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota sera
considerada como 10 (dez) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.8. Ao final, a nota do item Atividades Curriculares sera normalizada entre 0 (zero) e 100 —
T, onde T é a maior nota auferida no item Titulagdo, constante do Anexo I. Nota: como
exemplo, se a maior nota do item Titulagdo for 80, o item Atividades Curriculares sera
normalizado entre O (zero) e 20 (vinte); se a maior nota do item Titulagdo for 75, o item
Atividades Curriculares sera normalizado entre 0 (zero) e 25 (vinte e cinco).

2. ATIVIDADES DE ENSINO

2.1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (Respeitado o limite maximo de 60
pontos)



2.1.1. Aula em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu (presencial e/ou a

(0 1S 2T (o1 - OSSR 0,05 pts/hora-aula
2.1.2. Tutoria em cursos de graduacdo ou poés-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu)
....................................................................................................................... 0,025 pts/hora-aula

2.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA DESENVOLVENDO PESQUISA E
EXTENSAO (Respeitados os limites de 24 meses para mestrado e 36 meses para doutorado)

2.2.1. Estdgio, Monitoria, aluno de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu, bolsistas de
fomento tecnoldgico e similares (Respeitado o limite maximo de 2 pontos)

.................................................................................................................... 0,2 pts/estagiario/ano
2.2.2. Tutores(as) em cursos @ ISTANCIA .......ovvereirieiieiienese e 0,05 pts/tutor(a)
2.2.3. Mestrado Concluido:

2.2.3. L.0OMEBNTAGAD ..ottt 2,0 pts/estudante
2.2.3.2.CO0MENTAGAD .....cvveivieieeieciee et ste e te et e e re e sreenre e 0,5 pts/estudante
2.2.4. Mestrado em andamento:

A T O 14 1= ] - o o SRS 1,0 pts/estudante/sem
2.2.4.2. COOMENTAGAD ...ecvvevieiveeieeie e se et te et ste et re e e nre s 0,3 pts/estudante/sem
2.2.5. Doutorado ou Estagio de Pds-Doutorado concluido:

T B O T T g v Lot (o SO 3,0 pts/estudante
2.2.5.2.CO0MENTAGAD .....c.veiviereeie ettt re e re e 1,0 pts/estudante
2.2.6. Doutorado ou Estagio de Pds-Doutorado em andamento:

2.2.6.1. OFENLACAD ....veeveeieeeiecieeiie ettt ste et sra e ens 1,5 pts/estudante/sem
2.2.6.2. COOMENTAGAD ....cvvvevveiveeiteeie sttt te et ste et sre e sneenra s 0,5 pts/estudante/sem

2.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (Respeitado o limite maximo de 2
pontos)

2.3.1. Participagdo em banca de trabalho de conclusdo
2.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado € Doutorado ..........ccceeevevveeeeiiiiieeseciieee e, 0,6 pts/banca
2.3.1.2. Banca de Qualificacdo ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado ............... 0,4 pts/banca

2.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagédo e
ESPECIANIZAGAD ..ot bbbt nre s 0,1 pt/banca

2.3.2. Participacdo em banca examinadora de concurso publico



2.3.2. 1 Presidente ......ovviviniiiiiii e 0,8 PES/DANCA
2.3.2.2. MEMDIO .. 0,7 pts/banca
2.4. Participagao em projetos relacionados ao ensino

2.4.1. Coordenacdo de projeto relacionado 80 ENSINOD ..........cccervreeierienenene e 2,0 pts/ano
3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICAQ@ES

3.1 PUBLICACOES

3.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo que atendam aos critérios
utilizados para classificacdo Al do sistema Qualis da CAPES ............ccccocvviviveieiieennn, 10,0 pts

3.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo A2 do sistema
QUALIS A CAPES ...t e e et e e te e st e e re e e reenres 8,5 pts

3.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B1 do sistema
QUALIS A CAPES ...t e et e e te e e e re e e e reearean 7,0 pts

3.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B2 do sistema
QUALIS DA CAPES ...ttt ettt e e e s ae e ste et e s re e teeneenneenas 5,0 pts

3.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B3 do sistema
QUALIS CAPES ...ttt st et e e sbe e s aae e be e e rte e areeareeaneas 4,0 pts

3.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B4 do sistema
QUALIS CAPES ...ttt et et a et e et e et e et e e esaeesteeneenreenee e 2,0 pts

3.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B5 do sistema
QUALIS CAPES ...ttt st e st e e sbe e s nt e e be e sree e sreeseeenreens 1,0 pts

3.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo C do sistema
QUALIS CAPES ...ttt ettt et a e st e et e et e e st e e s e saeesteensenreenee e 0,5 pts

3.1.9. Publicacdo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios, seminarios e
similares sem classificagdo N0 QUANS ..........ccoeririiiiiiicr e 0,5 pts

3.1.10. Publicacdo de resumo expandido de artigo cientifico em anais de congresso,
SIMPOSI0S, SEMINAIIOS € SIMIIAIES ......cceeviiiiie e 0,2 pts

3.2. EVENTOS

3.2.1. Participagdo em congressos, simposios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos
3.2.1.1 Com apresentacao de trabalno ...........ccccooiiiiiiiiii 0,2 pts/evento
3.2.1.2. Sem apresentacdo de trabalno ..., 0,1 pts/evento

3.2.2. Organizacao de congressos ou similares (o presidente da comissao receberd a pontuacao
obtida pelos membros acrescida de 1 ponto)



3.2.2.1. EVENTO LOCAI ...ttt 1,0 pts/evento

3.2.2.2. EVENtO REGIONA ......ccuviiiiiiiii e 2,0 pts/evento
3.2.2.3. EVENTO NACIONAD ... 3,0 pts/evento
3.2.2.4. Evento INterrnacional ..........c.eeoiiiviiii it 4,0 pts/evento

3.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

3.3.1. Editor-Chefe de revista tECnico-CIENtITICA ........cvvevevieeiciii e 4,0 pts/sem
3.3.2. Membro de corpo editorial ..........cccviieiieiiccceee e 1,0 pts/sem
3.3.3. Consultor “ad hoc” em atividade de pesquisa ..........cceceeeveeruieesieeneennenns 0,2 pts/atividade

3.3.4. Coordenacao de projeto de pesquisa, estudos e diagnostico financiado por 6rgéo
PUDIICO €/0U PIIVAAOD ...t st re e ne e eneas 2,0 pts/ano

3.3.5. Estagio de PAs-Doutorado ..........cccceeeveieeiieecieeiesieene. 0,5 pts/més (maximo de 6 pontos)

3.4. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVAGCAO (com registro e patente em nome de
Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou 6rgédo similar no exterior)

3.4.1. Software relacionado a area e registrado ..........ccccoceverereneneiene e 3,0 pts/software

3.4.2. Produtos (registro efou protecdo de cultivares, patentes e outros)
......................................................................................................... 10,0 pts/produto ou registro

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO
4.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTITUCIONAL

4.1.1. Livro técnico publicado, ap6s ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente
registrado em editora legalmente estabelecida ............cccoovvvriiiiiiiii 10,0 pts

4.1.2. Capitulo de livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho Editorial
devidamente registrado por editora legalmente estabelecida .............ccccccvveveeveeicieenenn, 5,0 pts

4.1.3. Texto académico publicado dentro de normas especificas ...........cccceevevveveencnne. 3,0 pts

4.1.4. Editoragdo ou organizagdo de livro técnico ou Anais de Congressos de Sociedades
(O 1101 A1 0% L 5,0 pts

4.1.5. Tradugdo ou revisdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida
4.1.6. Traducdo ou revisdo de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente
SR 2111 [=To] o - TR 1,5 pts

4.1.7. Artigos de divulgacdo em jornais e revistas de circulagdo nacional e/ou internacional



4.1.8. Elaboracéo de material didatico para cursos EaD

4.1.8.1. Guia de eStUAO IMPIESSO ...c.veverieiriiiiesieeiee ettt bbb 3,0 pts
4.1.8.2. Material QUAIOVISUAD ........ccvviviiiiiiiec e 2,0 pts
G T A o [T ] TSP 2,0 pts
4.1.8.4. Objetos de aprendiZagem .......ccveiueiieieerie e 2,0 pts
4.1.8.5. Design instrucional de cONteldosS .........c.ccvvevveiieiieieiie e 1,5 pts
4.1.8.6. ReVISA0 de CONLEUTOS .......eeiveeieiieiieeie e seeiesee e e et re e reebesneenres 1,5 pts

4.2. CURSO DE EXTENSAO (Respeitado o limite méximo de 60 pontos)

4.2.1. Aula em curso de especializacdo, aperfeicoamento ou atividade de extensao, presencial
ou a distancia (necessaria a comprovacao da carga horaria) ..............cccceeveee. 0,05 pts/hora-aula

A 6o o] (o (=] - Vo Uo ISR 0,4 pts/curso
4.3. OUTRAS PRODUGOES TECNICAS

4.3.1 Palestras € CONFEIENCIAS .......c.ccveieeiieie et 0,2 pts/evento
4.3.2. Divulgacdo técnica em radio 0U TV ....ccoccveiieiiciece e 0,2 pts/producéo

4.3.3. Consultor “ad hoc” e/ou assessoria técnica em projeto de extensdo ou publicacdes
tECNICO CIENTITICAS ....vevveeeieeie e 0,2 pts/projeto

4.3.4. Coordenador de projeto de extensdo, estudos e diagnosticos financiado por 6rgao
PUDIICO OU PIIVAAO ..ottt ettt sae s 2,0 pts/ano

4.4. EVENTOS DE EXTENSAO

4.4.1. Participacdo em dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas técnicas e reunides
LE=T03 0107 F T 0,1 pts/evento

4.4.2. Organizacdo de dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas técnicas e reunides
1000 g o7 TSP S USSP 0,2 pts/evento

4.5. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (Respeitado o limite maximo de 1 ponto)

4.5.1. Participacdo em programas comunitarios institucionais como campanhas, concursos, etc
............................................................................................................................. 0,6 pts/semestre

4.5.2. Coordenagdo de programas comunitarios institucionais como campanhas, concursos,
] (o RS OP USRS 0,8 pts/semestre

4.5.3. Atendimento @ comunidade ..........ccccoeveeieiiicie e 0,02 pts/atendimento



4.5.4. Outras atividades de eXIENSA0 ........ccceererrieriieiieie e 0,01/atividade
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente
receberdo a metade da pontuacgdo correspondente ao cargo, exceto vice-reitor)

5.1. Reitor, VIice-ReItOr € PrO-REITON .......cocuviiiiii ettt 5 pts/ano
5.2. Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundacdes e similares ......3 pts/ano

5.3. Coordenacdo de cursos de graduacdo e pos-graduacgdo stricto sensu (presencial ou a
(0 1Y 2T (o1 - OSSPSR 3,0 pts/ano

5.4. Coordenacdo de cursos de poOs-graduacdo lato sensu (presencial ou a distancia)
....................................................................................................................................... 1,0 pt/ano

5.5. Coordenacdo geral dos Centros ou Nucleos de Educacéo a Distancia e Coordenacdo UAB
..................................................................................................................................... 3,0 pts/ano

5.6. Coordenacdo em Centros ou Nucleos de Educacdo a Distancia (Coordenacdo de Projetos,
Coordenacdo de TI, Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Apoio Técnico)

..................................................................................................................................... 2,0 pts/ano
5.7. Coordenacéo de Tutoria em cursos de graduagéo a distancia ..........cccceeevereennnne 2,0 pts/ano
5.8. Coordenacéo de Tutoria em cursos de especializa¢do ou aperfeicoamento ......... 1,0 pt/ano
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Experiéncia profissional ndo académica na area do CONCUISO .........ccevvvrverrerrrarnnne 3 pts/ano

6.2. Experiéncia profissional na educacdo basica, técnica, tecnolégica e profissional
........................................................................................................................................ 3 pts/ano

7. OUTROS
Caso exista alguma atividade relevante ndo contemplada nos itens anteriores a banca podera

pontuar a atividade desde que elabore justificativa fundamentada, incluindo-a no subitem
mais pertinente.



