SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO CUNI N° 046, DE 3 DE OUTUBRO DE 2007.

Dispoe sobre normas para selecio de Professor Visitante
e Professor Substituto.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas
atribuicdes regimentais, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de 3/10/2007,
aprova a presente Resolugao.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo dispde sobre normas para selecdo de Professor
Visitante e Professor Substituto.

Art. 2° Poderd haver contratagdo de Professor Substituto ou Professor Visitante,
por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos na legislacdo vigente, desde que
devidamente autorizada pelos 6rgaos competentes.

§ 1° Serd contratado Professor Substituto para suprir a falta de docentes da
carreira, decorrente de: exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitacao e afastamento ou licenca de concessao obrigatdria.

§ 2° E proibida a contratacdo de servidores da Administracio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, excetuando-se, condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios, aquele que ndo ocupe cargo efetivo integrante da carreira de
Magistério de que trata a Lei n® 7.596/87.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado serd feito mediante processo
seletivo regido pela presente Resolucao.

Art. 4° Compete ao Departamento interessado na contratacdo de Professor
Substituto ou Professor Visitante:

I — enviar a Reitoria, por escrito, solicitacdo de abertura de processo seletivo,
mencionando o motivo e estabelecendo a drea, a titulagdo exigida (serd exigido o diploma de
graduacdo, no minimo), o regime de trabalho, o prazo do contrato e lista de cinco a dez temas
sobre assuntos do programa da édrea da selecdo, informando, também, a composi¢do da Banca
Examinadora;

IT — divulgar o edital da selecdo;



III — designar a Banca Examinadora, constituida por trés docentes, pertencentes,
no minimo, a classe igual ou imediatamente superior a qual se realiza a selecdo.

§ 1° Além dos membros titulares, a Banca Examinadora deverd ter, pelo menos,
um suplente.

§ 2° A contratagdo no regime de dedicacdo exclusiva s6 poderd ocorrer em carater
excepcional, com justificativa aprovada pelo Departamento e homologada pelo Reitor.

Art. 5° Compete a Banca Examinadora:

I - verificar a identificacdo dos candidatos em todas as etapas da selecdo;

II — analisar os curriculos dos candidatos;

III — julgar as provas da selecao;

IV — lavrar, aprovar e assinar as atas de todas as etapas da selecdo, nas quais deve
constar quadro de notas e médias atribuidas por cada membro da Banca Examinadora a todos os
candidatos, com a classificacdo dos habilitados em ordem decrescente.

Art. 6° Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I — dar conhecimento aos demais membros do edital e desta Resolugdao, bem como
das datas, horarios e local de realizacao das provas;

IT — estabelecer e comunicar, por escrito, a Divisao de Selecdo e Desenvolvimento
(DSD) da Diretoria de Recursos Humanos (DRH), o dia, horério e local de realizaciao das provas,
até trés dias antes do inicio das inscri¢oes;

IIT - instalar sessao de abertura da sele¢ao;

IV — instalar sessdo publica para divulgagdo do resultado final da selecdo.

Art. 7° Compete a DSD/DRH, ap6s o deferimento da abertura do processo seletivo
pelo Reitor:

I — elaborar e publicar o edital de selecdo no Didrio Oficial da Unidao (DOU) e,
pelo menos, em um jornal, bem como disponibilizi-lo na pdgina da UFLA na internet,

juntamente com esta Resolu¢do e a lista de temas;

IT - solicitar ao setor de comunicacdo da UFLA e ao Departamento interessado, a
divulgacao da selec¢ao;

IIT — receber as inscri¢des dos candidatos;

IV — enviar ao Presidente da Banca Examinadora cépia do edital e da presente
Resolugdo;

V — enviar ao Presidente da Banca Examinadora, encerradas as inscri¢des, as
fichas de inscri¢@o, juntamente com os curriculos dos candidatos;

VI - providenciar a homologacdo do resultado da selecao pelo Reitor.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO



Art. 8° O processo seletivo constard de:

I - prova de titulos;

II - prova didética.

Parédgrafo dnico. A critério do Departamento, a contratacdo de Professor Visitante

podera ser efetivada a vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
andlise do curriculo.

Secao I
Da Avaliacio da Prova de Titulos

Art. 9° Na prova de titulos, de cardter apenas classificatdrio, serdo considerados os
seguintes elementos comprobatdrios de mérito:

I — diplomas e quaisquer outras dignidades académicas;

II — atividades didaticas;

III — trabalhos cientificos relacionados a drea da sele¢ao;

IV - realizagdes de natureza técnica ou profissional, particularmente as de
interesse coletivo, relacionadas a drea da selec@o.

§ 1° A prova de titulos constard de apreciacdo do curriculo do candidato,
observando os critérios de julgamento de titulos constantes no Anexo a esta Resolugao.

§ 2° Ao curriculo que receber o maior nimero de pontos serd atribuida uma nota

de 0 (zero) a 100 (cem), em ndmeros inteiros. Aos demais curriculos, serdo atribuidas notas
proporcionais a nota do curriculo que obtiver o maior ndmero de pontos.

Secao 11
Da Avaliacao da Prova Didatica

Art. 10. A prova didética terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho
nos seguintes itens:

I — plano de aula;

IT — seqiiéncia e contetido;

IIT — dominio de conteudo;

IV — linguagem e exposicao;

V — uso de recursos e criatividade;

VI - adequacao do tempo.

Art. 11. A prova didética constard de uma exposi¢ao oral, pelo prazo de cingiienta
minutos sobre um tema sorteado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, da lista de temas

especificada no inciso I do art. 4°.

§ 1° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova diddtica no mesmo dia
e sobre 0 mesmo tema.



§ 2° Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a métodos
audiovisuais ou praticos, necessarios a exposicao do assunto.

§ 3° A sessdo serd aberta, vedada a participacdo dos demais candidatos, e s6 serdo
permitidos questionamentos por parte dos membros da Banca Examinadora.

CAPITULO III
DO JULGAMENTO

Art. 12. Cada examinador dard a cada uma das provas uma nota de 0 (zero) a 100
(cem).

§ 1° A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas que recebeu
dos examinadores, com uma casa decimal, sem arredondamento.

§ 2° Serdo habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
70 (setenta).

§ 3° Sera escolhido para ser contratado o candidato habilitado que obtiver maior
nota final.

§ 4° Em caso de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso; em seguida, o
candidato que contar co maior tempo de experiéncia diddtica e, persistindo o empate, o que
obtiver maior nota na prova didatica.

§ 5° A critério da Banca Examinadora, os resultados de cada prova poderdo ser
divulgados logo apds a apuragao.

Art. 13. O resultado do processo seletivo devera ser homologado pelo Reitor.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 14. Em face de razdes de legalidade e de mérito, o candidato poderd interpor
recurso contra o resultado do processo seletivo.

§ 1° O recurso deverd ser dirigido ao Reitor por meio de requerimento
fundamentado, e entregue no Setor de Protocolo da UFLA no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
divulgacao dos resultados.

§ 2° Na hipétese de o Reitor nao reconsiderar a decisdo recorrida no prazo de 5
(cinco) dias, o recurso devera ser enviado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 3° Serd de 30 (trinta dias), contados a partir do recebimento do recurso pelo
CEPE , o prazo para decisao.

Art. 15. Da decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, caberd recurso
ao Conselho Universitario.

§ 1° O prazo para interposicao de recurso serd de 10 (dez) dias, a contar da data de
ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo.

§ 2° O recurso serd interposto perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
que examinard todos os pressupostos para recebé-lo.

§ 3° Recebido o recurso, este sera remetido ao Conselho Universitario dentro do
prazo de 5 (cinco) dias , a contar do recebimento, contendo:



I — a exposi¢ao do fato e do direito;

IT — as razdes do pedido de reforma da decisdo recorrida.

§ 4° O recurso devera ser decidido pelo Conselho Universitario no prazo de 30
(trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo recorrido especificado no § 2° deste
artigo.

Art. 16. Os recursos previstos neste Capitulo ndo terdo efeito suspensivo, salvo
dispositivo legal em contrério.

Art. 17. O recurso nao serd conhecido quando interposto:

I — fora do prazo;

IT — perante 6rgao incompetente;

III — por quem nao seja legitimado;

IV — ap6s exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso II, serd indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

Art. 18. Decorrido o prazo para interposi¢ao de recurso, nao havendo pendéncia,
serd providenciada a contratacdo do candidato aprovado, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E assegurado ao candidato 2 obtencdo de cépias de suas provas e notas
que lhe foram atribuidas por cada examinador, como forma de possibilitar o exercicio de seu
direito de defesa, conforme estabelece a legislacao vigente.

Art. 20. Os documentos relacionados aos processos seletivos deverdo permanecer
arquivados na Universidade, em conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Art. 21. A correcdo das provas e as decisdes atributivas de pontos ou referentes a
classificacdo devem ser motivadas, para permitir o exercicio do contraditdrio.

Art. 22. Caberd a Universidade dar ciéncia ao candidato das decisdes proferidas
nos recursos eventualmente interpostos, bem como em eventuais impugnacoes.

Art. 23. Esta Resolu¢ao entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e, em especial, a Resolu¢do CG n° 125, de 23 de outubro de 1995.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Presidente



ANEXO A RESOLUCAO CUNI N° 046/2007

CRITERIOS DE JULGAMENTO DE TITULOS

I - DISPOSICOES GERAIS

1 - O curriculo serd avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos nestes Critérios.

2 - Os comprovantes das atividades enquadradas nos itens sujeitos a julgamento,em
conformidade com os critérios, poderao ser acompanhados de justificativas e/ou esclarecimentos.
3 - Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do meés igual ou superior a 15
dias serd arredondada para Ol (um) més e a fracdo do ano serd proporcional aos meses

correspondentes, como segue:

Niumero de meses x Pontos

Fracdo do ano =
12

I- TITULACAO: FORMACAO ACADEMICA, TREINAMENTO COMPLEMENTAR
E EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

a) Titulo de Especialista ( Portaria MEC 939, de 29/06/93) ......ccccceevviiivieenniennns 10,0 pontos (pts)
D) TTEULO A€ IMESIIC .oeeeeeeeeiiiiieeeeee ettt e e e e et e e e e e e eestaaraeeeeeeeeeenanssnaeees 25,0 pts
(Os titulos de Master of Science, Master of Arts ou equivalentes serdo considerados como de
Mestre)

¢) Titulo de Doutor SEm MeStrado ........cccccuvvvieiieiiiiieiiiiieeee et e e e eaens 75,0 pts

) Estdgio de POS-DOULtOrad ......cccueieeiiiiiiiieeiie ettt ettt ere e s saee e 10,0 pts
(Sera considerado desde que tenha duracdo minima de 1 (um) ano e por uma tnica vez)

f) Treinamento especifico na drea de atuacdo, limitado a 10,5 pontos/Semestre (pts\Sem)

= CUTSO ettt ettt 0,025 ponto por hora-aula (pt/hora-aula)
= EStAZIO oo 0,01 ponto por /hora-atividade (pt/hora-atividade)
- Mestrado/Doutorado (em andamento) .........ccccuvvveeeieeeeiieiiireeeeeeeeeeeiirreeeeeeeeens 10,5 pts/Semestre
2 POSDOCLOT ..ottt ettt e e e ettt aaaaaas 5,0 pts/Semestre

g) Experiéncia profissional (Magistério Superior ou Pesquisa ou Extensdo) relacionada a drea do

COTICUTSO wevvneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaeeeeeeeeaaannnaaeseeeenaannnnaeseseessaassnnaaaseeeesrannnnnaaasaeaees 0,5 pt/Semestre
h) Iniciacdo Cientifica (peSqUiSA/EXtENSAO) ....eevvrrerrreerrreerrieeieeeireeeireeereeesaeeas 0,5 pt/Semestre
1) Estdgios e participagOes eXtraCurriCulares ..........cooceeevveeenieeeiieeniieesieeeeieeeaes 0,5 pt/Semestre



(Nos casos das alineas a, f, h e i, ndo poderdao ser computados cursos resultantes de créditos
obtidos na conclusao de curso de pds-graduagdo stricto sensu, nem de atividades que geraram

créditos durante a graduacdo)

IT - ATIVIDADES DE ENSINO

IL1 - AULAS DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO E SEMINARIOS

a) Aula presencial em curso de graduacdo, aperfeicoamento ou especializacdo

........................................................................................................................... 0,05 (pt/hora-aula)
b) Aula presencial em curso de pos-graduagao Stricto SeNSU .........ccueeeveveeennnee. 0,06 pt/hora-aula
¢) Coordenagdo de semindrios de cursos de pds-graduacao ..........ccceeeveeeveennnee. 1,0 (pt/Semestre)
d) Avaliagao de SEMINATIOS .....eeeeevreeriieeiiieerieeerteeerteeetreeesereeesareesseeesaeeeeseeenns 0,03 pt/semindrio
e) Coordenador de processo SEIEtiVO .......cccueeeiiieeiiiieriieeeiee e 0,1 pt/hora dispendida

I1.2 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA

a) Monitor de graduacdo e de pos-graduagao .........ccecceeeeveeeeriveenniveennnee. 0,3 pt/Monitor/Semestre
b) Aluno de Aperfeicoamento ou Especializacdo, ou participante de programa de
desenvolvimento cientifico regional, de Recém-Doutor ou de Pds-Doutoramento, ou aluno de
graduacdo com projeto de iniciacao cientifica .........ccceevevveerieeeriieenieeennn. 0,5 pt/aluno/Semestre

¢) Aluno de graduacdo com projeto selecionado por edital e relatério final apresentado em

Congresso de EXIENSA0 ..cuvveerviieriiieniiierite ettt ettt 0,05 pt/aluno/Semestre

d) Estagiario de eXteNSA0 ......ccueeerureerieeeriieerieeenieeeireeeereeeereeeneeeneneees 0,1 pt/estagiario/Semestre

e) Estdgio curricular obrigatorio ..........ccccveeevvieerieeenieeeieeeeee e 0,3 pt/estagiario/Semestre

f) Programa Especial de Treinamento - PET Tutor ..........ccceevviiiniiiiiiienniienneen. 0,25 pt/semestre
.Subtutor (até dois, indicados anualmente pelo Tutor) ........ccccceevvieeriieenieeennnee. 0,1 pt/semestre

g) Mestrado

- Concluido:

cOTIENTACAOD ..eiiiieiiieeite ettt ettt et e ettt e sttt e st e e st e e sabt e e sabteesbeeesabeeas 2,0 pts/estudante

. CO-OTICNEAGAD ...veeeuiiieeitieeitee ettt ettt e e e et e e st e et e et e e ettt e sttt e sabteesabeeesabeeenabeeas 0,5 pt/estudante

- Nao Concluido (*):

O 4 1<) 11 7 o o LSRR 0,5 pt/estudante/Semestre

. CO-OTIENEACAD ...veeenirieiiiie ettt et et ee ettt e et e et e e s it e e sareeeane 0,1 pt/estudante/Semestre

h) Doutorado

- Concluido:

0 4 1<) 11 - o o IO OSSPSR 3,0 pts/estudante
. COROTICNEAGAD ...veeiuetieenitie et ee ettt ettt e ettt e st e et e et e e et e e bt eessbteesabeeesabeeenabeeas 1,0 pt/estudante
- Nao Concluido (*):

O 4 1<) 11 - o o IO ST 0,6 pt/estudante/Semestre

. CO-OTIENLAGCAD ...vveeeiieeiiieeeitieeiteeeiteeetteeeieeeetaeesbeeessseeesseeenssaeesseennes 0,1 pt/estudante/Semestre



* Respeitados os limites de 24 e 36 meses, para Mestrado e Doutorado, respectivamente.

1) Monografia ou trabalho de conclusao de curso de lato sensu

cOFIENLACAOD ..eeuiviieiiieeiite ettt ettt e st e st e e st e e e e 0,8 pt/estudante/Semestre
. CO-OTIENEACAD ...veeenirieiiiie ettt ettt ettt ettt e st e st e e sbeeesabee e e 0,2 pt/estudante/Semestre
j) Monografia ou trabalho de conclusao de curso de graduagao

O 4 1<) 11 - o o LRSS 0,4 pt/estudante/Semestre

. CO-OTIENEACAD ...veeenirieiiiie ettt ettt ettt et e et e st e st e e sbeeesabeeeas 0,1 pt/estudante/Semestre

IL.3 - PARTICIPACAO EM BANCAS

a) Membro de banca de dissertacao (exceto 0s co-orientadores) .........ccceeeevveerveeennne. 0,3 pt/Banca
b) Membro de banca de tese ou de exame de qualificacdo (exceto os co-orientadores) ...... 0,4
pt/Banca

¢) Membro de banca de monografia ou de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e de
exame de qualificag@o a0 dOULtOrado ..........eevvuiiiiiiiiiiiiiiiieeeecee e 0,2 pt/Banca

d) Membro de banca de concurso publico para provimento de cargo de professor em Institui¢do de Ensino
SUPCIIOT ...ttt ettt ettt ettt st sttt et e bt e s bt e e me e st e et e et e e bt enbeesanesanenas 0,4 pt/Banca

e) Membro de banca de concurso publico para provimento de cargo de professor em Instituicao
dE ENSINO IMEAIO ...cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e ettt b s e e e s e e eessasasaeeseeeeans 0,3 pt/Banca
f) Membro de banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico administrativo em
InstituicAo de ENSiNO SUPETION .....cccuviiiiiiieiiiieeiieeeiie ettt e e eereeeaae s 0,3 pt/Banca
g) Membro de banca de concurso publico para provimento de cargo de técnico administrativo em
Instituicdo de Ensin0 MEAI0 .......eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeete e 0,2 pt/Banca
(Ao presidente da banca, serdo acrescidos 25% dos pontos atribuidos aos demais membros)

h) Membro de comissao designada pelo MEC para avaliagao das condicdes de criagdo,
credenciamento/recredenciamento A& CUISOS .....oveeeeeeeeemieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees 0,5 pt/comissao
“Nas comprovacdes de participacao em banca de tese ou de dissertacdo, exame de qualificacdo e
comité de orientacdo, devem constar o titulo da dissertacdo ou tese, nome do autor, data do
evento. Para tanto, poderd ser anexado ato de nomeacdo ou cépia da ata da defesa ou cépia da
contracapa da dissertacao/tese, devidamente assinada, ou atestado do Coordenador do Curso ou

do Pro-Reitor de Pés-Graduagao™.

I1.4 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO - Publicacoes

Q) APOSHLAS .ottt até 2,0 pts/apostila
(Devera ser considerada apenas uma apostila por disciplina ministrada)
b) Livro-texto editado na institui¢do, incluindo aqueles relativos a cursos lato sensu.................... 6,0 pts

(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores).



III - ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICACOES
I11.1 - PUBLICACOES

a) Livro técnico publicado, apds ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente registrado
em editora legalmente estabelecida ...........coecvieeiiiiiiiieeieee e até 40,0 pts
(Os pontos serao distribuidos igualmente entre os autores)

b) Capitulo de livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho Editorial devidamente
registrado por editora legalmente estabelecida ...........ccevvieeriiiiniiiiniiiiniieeeeeeee e 4,0 pts
(Os pontos serao distribuidos igualmente entre os autores)

c¢) Texto académico publicado dentro de normas especificas ........c.cceevveeerveeerieeernveennnnn. até 6,0 pts
(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores)

d) Editoracdo ou organizacdo de livro técnico ou Anais de Congressos de Sociedades

CLENLITICAS tevvveeeee ettt et ettt e e e e e e et aaeeeseeeeerassanaes D3 e eeeerrnaaa 5,0 pts
(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os editores)

e) Tradugdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida ................ até 10,0 pts
(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os tradutores)

f) Tradugdo de capitulo de livro publicado por editora legalmente estabelecida ..................... 1,0 pt
(Os pontos serao distribuidos igualmente entre os autores)

g) Artigo cientifico publicado em revistas internacionais de conceitos A da CAPES:

. TOAOS OS QULOTES ...ceeeeiiieiieeee ettt ettt ettt e e e e e e ettt aa i reeeeseseetsaaaaeseeeeesssanassseseeessnnnnns 5,0 pts
h) Artigo cientifico publicado em revistas internacionais de conceitos B da CAPES:

= TOAOS OS AULOTES evveeeeeeeeeeeeee e e e e e e et eeeeeeeeeeae e aeeeeeeeeaaaeanaeeeeeeesraennnaeeeeeeeereannnnaaaaaeaees 4.0 pts
i) Artigo cientifico publicado em revistas cientificas (impressa/eletronica) com corpo editorial e
conceito A da CAPES:

. TOAOS OS AULOTES ...oeeiiiieiieeee ettt et ettt e e e e et ettt aa e reeeeeeeeeesaaaaeseeeessssaaaeseseeessnnnnns 3,0 pts
j) Artigo cientifico publicado em revistas cientificas (impressa/eletronica) com corpo editorial e
conceito B da CAPES:

. TOAOS OS QULOTES ...oeeeiiiiiiiieeee ettt ettt e e e e ettt bt eeeeeseeeeesaaaaeeseeeesssssnaeseseeessnnnnns 2,0 pts
k) Artigo cientifico publicado em revistas cientificas (impressa/eletronica) com corpo editorial e
conceito C da CAPES:

. TOAOS OS QULOTES ...eeeeiieeieeee ettt e e e e e e e et e e aeeeeeeeeaaan e aaeseeeeeeaannaaeseeeeeeannnnas 1,0 pts
I) Publicacdo integral de artigo cientifico ou resumo expandido em anais de congressos,
simpdsios, semindrios e similares:

. TOMOS OS AULOTES. ....eeeeeeeeieeee ettt e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeaaaaaaeseeeeeeaanaaaaeseeeeeennnnnns 0,6 pts
m) Publicacdo de resumo de artigo cientifico em anais de congresso, simpdsios, semindrios e
similares:

. TOAOS OS QAULOTES ..eeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e ettt aa e eesee et e aaaaeesesesesssanassseeessssnnnnnns 0,2 pt



I11.2 - PARTICIPACOES

e) Participacdo em congressos, simpdsios, semindrios e demais eventos técnico-cientificos

. Com apresentacao de trabalho na forma oral ...........cccccceeeriieeniiieeiciieieeeeeee e 0,6 pt
. Com apresentacdo de trabalho na forma de painel .............ccoooieiiiiiiniiiiniiiieee, 0,3 pt
. Sem apresentacao de trabalho ............coooiiiiiiiiiiiii 0,2 pt
. Como moderador, debatedor, coordenador ou secretario de SESSAO .....eeeeeveeeeneeeeeeeeeeennnnn 0,8 pt

f) Palestra proferida em:

. Congressos de Sociedades CientifiCas ........ccceevveerriieiiiieiiieenieeeite e 1,5 pts
. SimpGsios, Semindrios € WOrkShOpPS ......coouiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 0,8 pt
. Em demais eventos tECNICO-CIENIITICOS .uuuuuneeeeeeeieeeeeee et e et ee e e e e eeeeeeeaes 0,4 pt

I11.3 - OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

a) Editor-Chefe de Revista T€cnico-Cientifica ..........cooevvvveeeiiiiiiiiiiiieieieee e 2,0 pt/Semestre
b) Editor Associado de Revista Técnico-cientifica ........cccccceevvevuvvvveeeieeeeiiiinneenne. 0,2 pt/Semestre

c¢) Consultor de artigo para periddico ou revista eletronica com corpo editorial:

. TECNICO-CIENIIICO ...eeiuiiieiiiiieiiieeeee ettt ettt eeaee e 0,2 pt/artigo
. Lingiiistica e/ou nomenclatura cientifica ..........cccccevviieriiieniiieriie e 0,1 pt/artigo
d) Consultor cientifico permanente de Instituicio Financiadora de Pesquisa ................ 0,5
pt/semestre

e) Consultor cientifico ad hoc de projeto de pesquiSa .......ccecveeerueeerieeenieeenieenieeenane 0,2 pt/projeto

. Consultor cientifico em programas de pesquisa executados em Universidades, devidamente
comprovado pela Pro-Reitoria de Pesquisa .........ccccueeevieeriiiieiiiieiiieceiieciee e 0,1 pt/aluno
f) Bolsista de Produtividade em Pesquisa cientifica com projeto aprovado em Orgdo
(o) i To3 21 R TP TTRTPPRIN 0,3 pt/Semestre
g) Coordenacdo e participacao em projeto de pesquisa, estudos e diagndsticos financiados

por 6rgdos publicos e/ou privados:

- Projetos Institucionais financiados pela CAPES, pelo CNPq, pela FAPEMIG ou similares:

. COOTdENAAOT ...coiniiieiiiie et 0,6 pt/projeto/Semestre
cPartiCIPAnTe .....ooovviieiie e 0,2 pt/projeto/Semestre
- Projetos Individuais

. COOTdENAAOT ..ottt areeebee e 0,3 pt/projeto/Semestre
CPartiCiPante ......oc.eeeviiiiiiie s 0,1 pt/projeto/Semestre
(limitados a quatro semestres)

A comprovacdo da atividade relativa a esse item deverd ser feita por meio de cdpia do
termo/declaracdao de outorga, ou do contrato firmado com o agente financeiro e declaracdo do
coordenador do projeto, no caso de participantes da equipe.

h) Publica¢des técnicas alusivas a estudos e diagndsticos financiados por 6rgaos publicos e

1025 102 16 (o1 SRS PRRRRI até 3 pts

(Os pontos serdo distribuidos igualmente entre os autores).
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i) Participacao em Diretoria de Associac¢do Cientifica

S PTESIAEIITE ..o e e e e et ee e e e e e e e e e e aeeeeeeeaanans 0,5 pt/Semestre
. DEMAIS CATZOS ..ttt ettt et e sttt e st e e 0,25 pt/Semestre
J) Inventos e demais produtos de pesquisa, como o desenvolvimento de cultivares e ragas
recomendadas para uso pelos 6rgdos competentes, com registro e patente em nome de

Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou 6rgdo similar no exterior

.............................................................................................................................................. 10,0 pts

(Os pontos serdo divididos igualmente entre os autores)

1) Organizacao de eventos cientificos:

1.1) Eventos de Ambito nacional ou internacional:

- Presidente ou Coordenador-GeTal ...........ooovvvuuieeeiiieiiiiieieee ettt e e ettt e s e e eeenasaaans 5,0 pts

- Presidente ou Coordenador de COMISSAO .....veieeeeiirieeieeeeeeeetiiiiiieeeeeeeertsreereeseeeeesrsnnnes 3,0 pts

- Membro de Comissao OrganiZadOra .............eeerueeeiriieriiienieee et siee et e seee e eesieeesieee e 1,0 pt

- Membro de Comissdo Avaliadora de Trabalhlos c......eeveveeeieiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 0,05 pt/trabalho

1.2) Eventos de ambito regional

- Presidente ou Coordenador-Geral ...........oouvueeeeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee ettt seeeeevaaaes 3,0 pts

-Presidente ou Coordenador A€ COMUISSAD .....uvveeeeiireeeiieeeeeeeeiteieeeeeeeeeetraeeeeseeeetsssaeeeseeeeens 1,0 pt

- Membro de Comissao Organizadora ..........ccueeeeieeeriieeiiieeeiieeeieeesieeesreeesreeeereeeeneeeseeennns 0,5 pt

- Membro de Comissdao Avaliadora de Trabalhlos .......ceeveveeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 0,04 pt/trabalho

1.3) Eventos de dmbito local

- Presidente ou Coordenador-Geral ...........oouvueeeeeiiiiiiiiiiieeeeee ettt eeetaaree e e e e eeevaaaes 2,0 pts

- Presidente ou Coordenador A€ COMISSAO ....uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneaeseeeeeereennaaeeaaeeees 0,4 pt

- Membros de Comissa0 Organizadora ...........cecueeerieeeniiieeiiieeeiieeeiieeeeieeesieeesreeensseeensneeennnes 0,2 pt

- Membro de Comissao Avaliadora de Trabalhos ......cccooovvvviiviiiiieiiiieiiiiiiieieeeeeeees 0,01 pt/trabalho

m) Atividades de propriedade intelectual:

- Pedido de depisito de PALENLE ........ceeveeeriieeiiieeiie et eree et e eireeeareeereeeeaee e 1,5 pts/pedido

- Registro de desenho industrial ..........cccveeeeiieeiiieeniie e 0,5 pt/registro

- Re@IStIrO d€ MATCA ..oouviiiiiiieiiie ettt e s 0,8 pt/registro

- RegiStro de SOFtWATE .....cc..eieiiiiiiiieiiie et 1,5 pts/registro

- Registro de dir€itoS QULOTAILS .....c..eeervieeeiuieeeiiieeeiieeeieeesieeesieeeseaeeenaeeensseeessneesnneennns 1,0 pt/registro
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

a) Curso de Extensao

. COOTAENAGAOD ..envviieiiiieiiie ettt ettt et e st e e st e et e s abeesbbeesbbeesabeeesabeeas 2,0 pts/curso

. Aula ministrada em curso presencial [ato SeNSU ..........ccceeeecueeeeciieeireeniieeniieeenns 0,06 pt/hora-aula

. Aula mMINiStrada €M AEMAIS CUISOS wevvnnueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeanaaaeeeeeeeees 0,05 pt/hora-aula

b) Palestras € CONTEIENCIAS ........uuvveeieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeecciree e e e eeeeerrreeeeeeeeeeerrrreeeaeeeens 0,4 pt/evento

c¢) Boletim, folheto ou artigo em revista técnica:

- Com revisao editorial:
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B R 1 111 ) OO P PPPRRURPPRPRRN 2,0 pts
. DEMAIS QULOTES ...veeeiiieeiiieeiiee ettt eeiee et et ee et e et e e e sateesteeessaeeessseeessaeensseeensseeansneensneanns 0,4 pts

- Sem revisdo editorial:

11 170 ) TP P PR 1,0 pts
c DEIMIALS AULOTES ...eeeeeeeeeeeee e et e e e e et eeeee e e e e e aeeeeeeeeeeaaennaaaeeeeeeaannnnaaaseeeeeaennns 0,2 pts
- Folhetos:

11 170 ) TP TTTRUP PP 0,5 pts
DEIMIAIS QULOTES ...viieeiiiieeeeeeeeee ettt e ettt ettt e e e e e e e e et aaa e eeeeeeesaaaanaseseeessssnananesesessssnas 0,1 pts
d) Orientac@o de monitor ou de bolSista .........ccceceeeerveeeueeennnenn. 0,05 pt/monitor-bolsista/Semestre
e) Divulgacao técnica
. Televisao, radio, revista e/ou jornal de circulag@o nacional .........c.ccceevveeeenieennneen. 0,6 pt/matéria
. Televisdo, radio, revista e/ou jornal de circulagdo regional .............cceeeuveeriiieenneens 0,3 pt/matéria
(Os pontos serdo divididos igualmente entre os autores)

f) Produc¢ao de video, CD-ROM ou DVD técnico

AAULOT oottt e ettt e e e et e e e et e e e e taae e e e aaae s e e e e s e eaaa e e et e eeeanaeeeeannaas 3,0 pts
0 B 11170 ) TP UROT P PPNt 1,0 pt
g) Participagdo em programas comunitdrios institucionais (campanhas, concursos, etc.).
cCOOTAENAGOT ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeseeeeeaaaaaaaeeeeeeeraanananaeas 0,6 pt
CIMIEINIDIOS et ettt ettt ettt e et ..t ettt e aa—————aan—_ 0,3 pt
h) Consultoria e/ou assessoria técnica em Projeto ........ccocceeerveeerveerseeennns 0,5 pt/projeto/Semestre
1) Projetos de extensdo financiados por 6rgaos publicos ou privados:

- Institucionais:

B 010101 (S5 1 1a (o) (U RPSTRUPSRPRR .0,6 pt/projeto/Semestre
. PartiCIPantes .......ooouiieiiiieeieeeeeee e 0,2 pt/projeto/Semestre
- Individuais

. COOTAENAOTES .....eeeeiniiiiiiiiiiee ettt e s e e e et e e e sibaeeeenaes 0,3 pt/projeto/Semestre
 PartiCIPantes .......eeeeuiieeiie e e e e 0,1 pt/projeto/Semestre

J) Participacdo em comissdes editoriais de revistas técnicas e informativas e boletins técnicos:

S EIEOT ettt e ettt e e ettt ———— 0,5 pt/Semestre
S MIEIMIDIO ettt ettt s et ta—— ettt aeaaas 0,3 pt/Semestre
1) Coordenador de bolsas de projetos de eXtenSaA0 .......cc.eeecveeerveeerveeerveeenveeerenens 0,05 pt/Semestre
m) Coordenador de empresa JUNIOT ......coccveeerieeeriieeniieenieeerieeeieee e eireeeiree e 0,5 pt/Semestre

n) Participacdo em eventos, como: dia de campo, exposi¢do, demonstracdo, visita técnica e

reunifo técnica

OrganiZador GETAl .......cocouviiiiiieeiieeeiee ettt ettt e st e e st e e s teeeebeeessbee e saeeesaeeenaeesnneens 1,00 pt
Coordenacao de SEtOres €/0U COMISSORS ...ecevrerrureerureerireeriteeriteesieeesteeenireessaseesssreessseeesnns 0,2 pt
JUILZ oot e e ettt e e e e e e ettt e e e e e ettt b —————aae e ettt a i ———————atttraans 0,05 pt
. Membro de comiSSA0 OrganiZadOTa ...........eeeueeerueeeeiieeiiieeiieeesieeeeireesteeesreeessaeeensseeensneens 0,05 pt

0) Participagdo em exposicdes e similares
0.1) Eventos de ambito nacional ou internacional

. Presidente ou Coordenador-Geral ............ocueeviiiiiiiiiiniiieiiieeiee et 5,0 pts
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. Presidente ou Coordenador de COMISSAO .ceevvveueueeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenaeaeeeeeeeee 3,0 pts
. Membro de Comissa0 OrganiZadora ............cecveeerieeeiieeniiieeniieesieeesreeesereeeseaeesaneesneeesnnns 0,5 pt

0.2) Eventos de ambito regional

. Presidente ou Coordenador-GEral .........cooooiiviiiiiiiiiiieiiieeiiiieeeeee ettt eeeeevaarese e e eeeeens 3,0 pts
. Presidente ou Coordenador d€ COmMISSAO. ...cuuuummueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeenneaeeseeeseneennnns 1,0 pt
. Membro de Comissao OrganiZadora ...........ccecveeerieeeiiieniiieeniieesieeesieeesereeeereesaneesneeennnes 0,5 pt

0.3) Eventos de ambito local

. Presidente ou Coordenador-GEral .........ccooooiiviiiiiiiieiieieieeeiieeeeeeee ettt eeeeeaaaeeee e aeaeens 2,0 pts
. Presidente ou Coordenador d€ COMISSAO ..ceevvuernueeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeenenaeaeseeeseeennns 0,4 pt
. Membros de Comissao Organizadora ...........cueeeruveeeiiieeniiieeiieeeeieeesreeenreeesreesareesseeesnneens 0,2 pt
p) Livro-texto editado em instituic0 de ensSinO SUPETIOT ......cccueeeruveeerieeeerieeeiieeeireenieeens 6,0 pts
) TEXLO ACAARIIIICO ..eeuviieeniiieiiiie ettt et ettt e st e st e st e e s bee e sabeeesane 2,0 pts
1) APOSHLA L.eeiniiieetee ettt ettt et e st e st e st e e e e eabee s 2,0 pts

(Devera ser considerada apenas uma apostila por curso ministrado)

(Os pontos serdo divididos igualmente entre os autores)

s) Atendimento a comunidade em programa institucional .............ccocoiiiiiinnnen. 0,05
pt/atendimento
t) Outras atividades de extensdo devidamente comprovadas ...........ccceeveereveerneens 0,01 pt/evento

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

F ) I =) Lo GRS 12,0 pts/Semestre
D) VICE-REITOT .oeiiiiiiiiieeeeeee ettt e e e e e errar e e e e e e e enn 10,0 pts/Semestre
) Pro-Reitor ou cargo SIMIlar..........c..eeviiiiiieiiiiieiieeiee e 8,0 pts/Semestre
d) Pré-Reitor Adjunto ou cargo Similar............ccccvveeeieeeniieenieeeieecieeeee e 4,0 pts/Semestre
e) Chefe de Departamento Didatico-Cientifico .........ccceeevveeecieeenieeeiieeeiieeeeenn 6,0 pts/Semestre
CSUDCRETE ..ottt ettt e e e e et aaas 3,0 pts/Semestre

N TSTe) (< £ 1 (o JOUR TP PP PR 1,0 pt/Semestre

f) Responsavel por 6rgaos de apoio e assessoramento ou por 6rgaos de administracao geral ou em

orgdos suplementares previstos em regimentos de Universidade:

= GADINELE O REITOT .eeveiiieieiieeeeee ettt e e ettt e e e e e et esaae s 9,0 pts/Semestre

- Diretoria de Recursos HUMANOS. ......oovvuuuieiiiiiiiiiieeee ettt ettt eeeeeeas 5,0 pts/Semestre
- Diretoria de Contabilidade e Administracao Financeira...........cccceevvveeeveennnenn. 5,0 pts/Semestre

- Diretoria de Registro e Controle ACad€miCo .........cceeevueeeriuieenieeenieeenieeesieeenns 5,0 pts/Semestre

-Diretoria de Cooperag@o Institucional ...........ccceeeviiieniiiiiiiieniiieeieeeeeeeeeen 5,0 pts/Semestre
- Diretoria de Material € Servigos GeTals ........ccccuveeriieeriiieeniieeniieenieeeieeeeieeeeane 5,0 pts/Semestre

- Diretoria do Sistema de COMUNICACAO ......veeerureeerereeeireeeiieeeieeenireesreeenveeeaneens 4,0 pts/Semestre
- TV Universitaria/RAdio UNIVETSITATIA «.cevvvemnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns 2,0 pts/Semestre

- Departamento de Assisténcia COMUNITATIA .......eeevvveerireeriieeniieeiieeeieeeeieeeeae 2,5 pt/Semestre
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- Diretoria de Material € Servigos GeTals ........cecvvveereureeriiieeniireenieeenieeeseeeeireeenenes 5,0 pt/Semestre

- Prefeitura dO CamPUS ........c.oooecueeeieieiiiie ettt eee et e aaeeeaeeeaaee s 5,0 pt/Semestre
- Departamento de ProducCao ............cooviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeee e 2,0 pt/Semestre
- Diretoria da Biblioteca Central ...........ooovvvmueioiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 4,0 pt/Semestre
S B IEOTA et —————aa e e e et ————————— 4.0 pt/Semestre
- Camara de 6rga08 COIEZIAAOS ....ccvuviieiiieeiiieeiiieeciie et ree et e e e s areesvae e 3,0 pt/Semestre
- Comissao Permanente de Processo SEIetiVO ......ooovvvveeeieeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeieeeees 4,0 pt/Semestre
- Centro de INTOIMALICA «..oovvvueeeeeeeeiiiieeeeee ettt e e ettt e e e e e e eeaaaaas 4,0 pt/Semestre
= CONSEIN0 EAITOTTAL ....eoeeeeeeeeeee e et ee e e e e e e e e eeeeaeaeeaaees 2,0 pt/Semestre
2 PIOCUTAAOTIA .ot e e e e e e e e e e aereaeeeeeeeeeaananas 1,5 pt/Semestre
- Assessoria de Relacdes PUDIICAS ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiieeceeccecceeceeee 3,0 pt/Semestre
- Assessoria de Planejamento € Controle ............ocueeviieeriieeniieiniieeieeeiee e 3,0 pt/Semestre
- Comissao Permanente de Pessoal DOCENLE .........coovvvveeeeeiieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiienns 4,0 pt/Semestre
- Divisao de Divulgagao € IMPreSSA0 ....cccvveeeiieeeiiiieeiieeeieeeeieeesveeeveeeveeeinee e 2,0 pt/Semestre
- Geréncia de EQUIPAMENTOS ......ccccuvieriiieiiieeiieeeiieeeriieeeireeeireeeieeesteeesnveeesseeens 2,0 pt/Semestre
N TE (0 ol €5 1 i ol o TP PPPPRR 2,0 pt/Semestre
S MIUSEU ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e ettt b e e ee ettt aaa i —aaeraraaas 2,0 pt/Semestre
- Nucleo de Apoio Didatico-PedagOgiCo ..........cecveeriieeriieeniieeriieeiee e 2,0 pt/Semestre
- Centro de TTEINAIMENTO ....oeeeiieeeieeeeeee et e e e e et eeeeeeeeeeaaneaeeeeeeeeeeenaaaeeees 2,0 pt/Semestre
- Comissao Permanente de LiCItaCao .......ccoueeeviiieniieiniieeiieeeiiceeeeeeee e 2,0 pt/Semestre

g) Membro dos 6rgios de apoio e assessoramento, de administracdo geral e suplementar (exceto

SEUS tITULATES) evvvvvviiiiieeiieiiieeeee e e ———— 30% dos valores do item f.
h) Coordenadores de Curso (Exceto 0 Pro-Reitor) ........eeeevvvvvvieiiiieeeiiieiiiiiinnne, 5,0 pts/Semestre
1) Subcoordenadores de CUISO .......ccccvvvieeieeeeiiiiiiieeeee et eeee et eee e e e 2,0 pts/Semestre
J) Coordenador de Area DASICA .....cuveeeieeeriieeniieeriteeiee e 2,0 pt/Semestre
k) Membros das Pro-ReEItOrIaS .......cooovvvvvviiiiiiiiiiiiiieieee e eeeireee e 1,0 pt/Semestre
1) Coordenador de Curso de especializacdo e/ou aperfeicoamento ....................... 2,0 pt/Semestre
m) Subcoordenador OU MEMDIO ........ccvvviiiiiiiiiiiiiieeeee e 0,3 pt/Semestre
n) Coordenador de Processo SEletivo .........coooueeriiiiriieeniieeniieeeiieeeeeeeieee e 0,3pt/participacao

0) Chefe de Setor, definido nos regimentos dos 6érgaos administrativos, designado por:
R BIEOT e e e et ae e e e e e et ———————aaaeeraa———— 2,0 pt/Semestre
. Chefe de Depto Didatico-CientifiCo .........coooueeeriiiiiniiiiiniieeiieeieeceeeee e 0,5 pt/Semestre

p) Membros dos Conselhos Universitdrio, de Curadores e de Ensino, Pesquisa e Extensao, e

representantes de classe (excetuando 0s MemMbIros NAOS)........cccvveerveeereveeereveennnen. 0,6 pt/Semestre
q) Membro de Colegiado de Curso e de area bdsica e de comissdo permanente............... 0,6
pt/Semestre

r) Membro de Comissoes:
. Comissao permanente nao prevista em regimentos de Universidade, designada pelo Reitor:
S PIESIAENLE et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e ——— 1,0 pt/Semestre

= DEIMALS IMNEIMDIOS ovvvieiieiieiiiiieeeee ettt e et ettt eeeseeeeesaaaareeseeeeesssannaeeeaaeees 0,6 pt/Semestre
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. Comissao designada por ato do Reitor, Pré-Reitores ou Chefe de Departamento Didatico-

Cientifico:
S PIESIAENLE .o e ettt e e e ettt e e e et e a i ———— 0,3 pt/comissao
= DEMAIS IMNEIMDIOS ovvveeiieeeeiiieieeeee et ettt ettt e e e e ee et aaaeeeeeeeesesaaaas 0,2 pt/comissao

s) Projetos, levantamentos e desenvolvimento de softwares, de interesse da Instituicao

devidamente documentados incluindo a fonte.

o AAULOT UINICO weuiiieiiieeeite ettt ettt et ettt e et e ettt e e et e e esabeeeabeesasteesaneeenane até 3,0 pts/projeto
L AULOT ettt s até 1,5 pts/projeto
. DEMAIS QUEOTES ...veeeeiiieiiieeiieeciieeetee et e et e ettt e et e e e teeeeaeeesteeessseeessseeesseeanns até 1,0 pt/projeto

t) Prestacdo de servicos a outras entidades, quando de interesse de Universidade, autorizada
pelo Conselho Universitario:

Em tempo INEEETAL .....ooouiiiiiiiiiiiiieiee e 2,0 pt/Semestre
Em tempo Parcial .......ooouiiiiiiiiiiie e 1,0 pt/Semestre

u) Prestacdo de servicos a Fundacdes de Apoio de Universidades.

. Presidente do Conselho DelIDEIrativo ... .ooeeeeeeemmeeeeeee e 3,0 pt/Semestre
. Membro de Conselho DELIDEIatiVO ......ouueeeveiiiiiiiiiieieeee ettt eeeveaeeee e eeeees 0,5 pt/Semestre
 DITEEOT ettt e et ettt a e e e ettt e aa et ttaa———— 3,0 pt/Semestre
e VICEDITEIOT e e e e e e e e e e e e et e eaeeeeeeeeanenaaaeseeeeeaanans 2,0 pt/Semestre
. Secretario do Conselno DELIDEIAtIVO ..covvvvenneeeeeeeeeeeeeeeee e 0,4 pt/Semestre

v) Diretoria de associacdo de classe e/ou esportivas, criadas no ambito de Universidades:

CPTESIAENTE ... ettt e e e e ettt e e e e e et e b e aaaaaaas 1,0 pt/Semestre
SEOTELATIO et e e e e e e et ee e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeaaaaeas 0,3 pt/Semestre
. DEMALS INEIMIDIOS ...ttt e ettt e e e e e e eeeeeaeeaeeeeeeeeeannnnas 0,2 pt/Semestre
x) Representante de Departamento nas Camaras de Pré-Reitorias ..............c........ 0,6 pt/Semestre
y) Membro de comissdo designada pelo MEC para avaliacao de cursos ........... 1,0 pt/comissao

. Demais cargos (pontuar conforme equivaléncia aos citados, a critério da Banca Examinadora)
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